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”Internationalisering,  
som är Folkuniversitetets 
fjärde kärnvärde, berikar  

både människor och  
verksamheter och är ett  
viktigt fundament i all  

utveckling och forskning.”
Olof Olsson, rektor Folkuniversitetet Region öst

4 KÄRNVÄRDEN

Universitetsanknytning
Studieverksamheten utvecklas i nära  

samarbete med universiteten.

Oberoende
Vi är fristående från politiska, religiösa, 

 kommersiella och fackliga intressen.

Förnyelse
Vi förnyar ständigt vårt kursutbud och utforskar  

nya vägar för att förmedla kunskap.

Internationalisering
Vår verksamhet berikas av inter nationella  

kunskaper och erfarenheter, bland annat genom  
samarbetet med våra skolor i Europa.

3 OMRÅDEN

Folkbildning 
Vi är ett av nio studieförbund som  

bedriver studiecirklar, kulturprogram  
och annan folkbildning.

Skolor 
Vi har konst- och kulturutbildningar,  

yrkeshögskoleutbildningar,  
folkhögskolor och ett gymnasium.

Uppdrag
Vi har uppdrag för arbetsförmedlingar,  

kommuner och företag med syfte att leda  
människor vidare till jobb eller studier.

Det här är  
Folkuniversitetet
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Studiecirklar
Annan folkbildnings- 

verksamhet
Kulturarrange-

mang

Kommun
2023 

timmar
2022 

timmar
2023

Unika delt.

2022
Unika delt.

2023
timmar

2022
timmar

2023
Unika delt.

2022
Unika delt.

2023
antal

2022
antal

Finspång 40 60 15 21       2

Kinda         3 2

Linköping 3 841 4 489 868 996 1 276 1 040 1 204 862 68 55

Mjölby   183   35   16   6 25 42

Motala 1 425 961 295 222 59 115 52 86 189 176

Norrköping 4 851 4 774 780 770 1 042 868 542 475 105 92

Söderköping         148 243

Vadstena 386 566 131 131 26 387 20 74 70 153

Valdemarsvik 156 224 3 17       7

Åtvidaberg 30 159 8 32   73   6 81 74

Ödeshög   36   3 5   4   20 32

Östergötlands 
län

10 729 11 452 2 100 2 227 2 408 2 499 1 822 1 509 709 878

         

Aneby         1

Eksjö         1

Gislaved 2 333 4 858 203 195 697 1 190 121 110 183 181

Gnosjö     16 16 5 7 3 7

Habo         31

Jönköping 1 949 1 669 560 519 436 430 421 251 80 167

Nässjö         1

Tranås         10 5

Vaggeryd         1

Värnamo 364 18 5 7 4   2   14 24

Jönköpings län 4 646 6 545 768 721 1 153 1 636 549 368 325 384

         

Gotland 2 856 3 679 353 336 266 184 218 91 115 151

Gotland 2 856 3 679 353 336 266 184 218 91 115 151

         

Summa 86 048 100 479 14 562 15 424 30 896 28 223 12 199 10 792 2 109 2 522



Med blick för 
nya möjligheter

2023 har varit ett händelserikt år för Folkuniversitetet Region öst.  
Det berättar rektor Olof Olsson och styrelseordförande Lars Bergström när vi ses 

på Campus Albano vid Stockholms universitet. Det finns bland annat långt  
framskridna planer på att flytta in i universitetets historiska campus, Kräftriket.

Samtal pågår
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O
lof Olsson har kvar sitt passer - 
kort till Stockholm Resilience 
Center (SRC), där han var 
forskare och operativ chef i 
över tio år. Han hälsar glatt  
till höger och vänster när han 

har släppt in oss i de ljusa lokalerna. Även Lars 
Bergström har sitt tjänsterum på Campus 
Albano. Fysikum ligger tvärsöver gatan med 
sin karakteristiska kupol som rymmer tele - 
skopet Albanova. 

Vi slår oss ner i mötesrummet (Donella) 
Meadows, som liksom övriga rum är döpta efter 
internationellt kända miljöforskare. Utanför 
de stora fönstren syns Brunnsviken och Kräft-
riket, dit Folkuniversitetet har planer på att 
flytta delar av sin verksamhet hösten 2025.

2023 är Olof Olssons första hela verksamhetsår 
som rektor och det första året som ni två har 
samarbetat i ledningen för Folkuniversitetet 
Region öst. Hur har det fungerat?

LARS: –Det har fungerat väldigt bra. Olof är 
verkligen en exekutiv person som inte är rädd 
för att fatta även obekväma beslut. Hittills har 
han också gått direkt på den bästa lösningen. 
Han konfererar alltid med mig inför större 
beslut och det gör att jag känner mig väldigt 

”Vår nära koppling till universitet  
och forskning gör att vår  

verksamhet håller en hög kvalitet. 
Studiecirklar, föreläsningar och  
arrangemang bygger på evidens  

och beprövad erfarenhet och  
är en motkraft till faktaresistens.”

Olof Olsson, rektor Folkuniversitetet Region öst

Från taket ser Olof Olsson  
och Lars Bergström över till 
Kräftriket, dit Folkuniversitetet 
planerar att flytta.

välinformerad. Hans kontakter på universitetet 
är mycket värdefulla och planerna för Kräft-
riket är till största delen hans förtjänst.

OLOF: –Jag har fått väldigt bra stöd av Lars 
och styrelsen, utan att de lägger sig i detaljerna. 
Här har vi hittat en bra balans i vårt arbetssätt. 
Som person hetsar inte Lars upp sig i onödan, 
utan gör alltid sakliga analyser av läget. Den 
gemensamma kunskapen hos Lars med hans 
naturvetenskapliga bakgrund och vice ord-
förande Karin, som är professor i teaterveten-
skap, är mycket värdefull.

Om allt går som planerat beräknas flytten 
för delar av verksamheten till Kräftriket vara 
genomförd hösten 2025. Vad innebär det för 
verksamheten i stort?

LARS: –Vår koppling till universitetet stärks 
om planen går i lås och vi flyttar hit. Jag hoppas 
förstås på ett fördjupat samarbete, till exem-
pel om forskningsföreläsningar. Vi frigör även 
en del lokaler på Kungstensgatan, till exem-
pel är det ett bra söktryck till våra existerande 
program på Kungstensgymnasiet (KSG) och 

vi skulle kunna få in ganska många fler elever. 
Personligen tycker jag att det skulle vara väl-
digt roligt om vi kunde få starta ett nytt natur-
vetenskapligt program. 

OLOF: –Jag tror att chanserna är ganska goda 
att vi får ett naturvetenskapligt program. Vi 
har lämnat in en ansökan och besked kommer 
under våren. Vi har länge varit trångbodda på 
Kungstensgatan och lokalerna i Kräftriket  
kommer att bli perfekta för våra konst- och 
kulturutbildningar. Det kommer även att fin-
nas danssalar till Balettakademien. Samtidigt 
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Olof Olsson
Född: 1961 i Karlstad. Bor: Kungsängen i Upplands-Bro. Familj: Hustrun Agneta, två vuxna barn  
och tre hundar. Uppdrag: Stiftelserektor vid Folkuniversitetet Region öst sedan oktober 2022.  
Karriär: Operativ chef och forskare på Stockholm Resicilence Center vid Stockholms universitet i över 
tio år. Har även varit tillförordnad vd för EAT, expert vid miljödepartementet och haft ledande poster 
vid flera organisationer för forskningsfinansiering. Doktor i zoologi och driver bland annat projektet 
”Havsfåglar i Östersjön” sedan 25 år. 

Lars Bergström
Född: 1952 i Örnsköldsvik. Bor: Täby kyrkby. Uppdrag: Styrelseordförande för Folkuniversitetet 
Region öst sedan januari 2018. Ledamot sedan 2003. Karriär: Disputerade vid KTH 1981, och var 
”Fellow” vid CERN i Genève 1981–83. Fick sedan forskartjänst vid Stockholms universitet och är sedan 
2001 professor i teoretisk fysik med astropartikelfysik som specialitet. Dekan vid matematisk-fysiska 
sektionen, Stockholms universitet 2015–17. Är sedan 2001 ledamot av Kungliga Vetenskapsakade-
mien samt var åren 2004–2015 sekreterare i Vetenskapsakademiens Nobelkommitté för fysik samt 
2019–2023 vice ordförande i Vetenskapsakademien.”Ungefär 80 procent av forskar

gruppen på Fysikum kommer  
från andra länder än Sverige. 

Forskning är till sin natur gränslös 
och framsteg sker genom  

samarbeten över gränserna.”
Lars Bergström, styrelseordförande Folkuniversitetet Region öst

som vi, eller rättare sagt Akademiska hus,  
bygger om det tidigare biblioteket till verkstad 
för vår instrumentmakarutbildning. Flytten 
skulle bli ett lyft för den existerande verksam-
heten samtidigt som det ger oss utvecklings-
möjligheter framåt.

Hösten 2023 minskades statsbidragen till hela 
folkbildningen med 250 miljoner kronor. Ändå 
har Folkuniversitetet lyckats vända ett minusre
sultat till ett plus för 2023. Hur har det gått till?

LARS: –Neddragningarna drabbade en del stu-
dieförbund väldigt hårt, men vi har aldrig haft 
särskilt stora bidrag från staten. Därför kla-
rade vi oss förhållandevis bra, även om vi har 
genomfört ett tufft sparprogram. Att vi får ett 
starkt resultat för 2023 beror också på att våra 
kurser inom folkbildningen har varit eftertrak-
tade och att vi har flera ben (folkbildning, sko-
lor och uppdrag) att stå på i vår verksamhet.

OLOF: –Vi har vänt ut och in på verksamheten 
och alla medarbetare är mycket kostnadsmed-
vetna. Vi har även sagt upp en del lokaler och 
lagt ner verksamheter, till exempel våra vårdut-
bildningar inom komvux i Eskilstuna och Vad-
stena Sång och Pianoakademi. Det goda resul-
tatet beror även på att vi har en väldigt positiv 
anda inom organisationen med mycket hän-
givna medarbetare. 

Ni brinner båda två för hållbarhet, folkbildning 
och det fria ordet. Vilken roll ser ni att Folkuni
versitetet kan ha för att stärka demokratin och 
skapa ett hållbart samhälle?

OLOF: –Jag tänker att alla som får tillgång till 
utbildning och kunskap blir mindre benägna 
att söka sig till konspirationsteorier och alter-
nativa strömningar. Man ska inte underskatta 
betydelsen av att vara en god kraft i samhäl-
let. Jag vill också att vi ska vara en arena för 
samtal och dialog om hållbarhet och demokrati 
på många platser i landet, men jag vill skynda 
långsamt så att vi inte bara blir ett irrbloss i 
debatten. 

LARS: –Sverker Sörlin, som är förbunds-
ordförande för Folkuniversitetet, brinner  
verkligen för frågor om folkbildning och demo-
krati. Under förra året var han väldigt aktiv i 
debatten om folkbildningens betydelse i sam-
hället. Folkuniversitetet har en viktig roll i att 
kunna erbjuda en solid kunskap som är en mot-
kraft till ”fake news” och vetenskapsförnekelse. 

Ett tema för årsberättelsen 2023 är internatio
nalisering. Vad betyder det begreppet för er?

LARS: –Jag kommer från en universitets-
bakgrund där det internationella betyder allt. 
Ungefär 80 procent av forskargruppen på  

Fysikum kommer från andra länder än Sverige. 
Forskning är till sin natur gränslös och fram-
steg sker genom samarbeten över gränserna. 
Även Folkuniversitetets verksamhet är till sin 
natur internationell och mångkulturell. Exem-
pel från de senaste åren är den omfattande 
verksamheten i svenska för flyktingar från 
Ukraina. 

OLOF: –Det räcker med att vara här på SRC 
för att förstå vikten av internationalisering. 
Flertalet masterstudenter och doktorander är 
icke-svenskar och även en ökande andel av  
de seniora forskarna. Internationalisering är 
även ett kärnvärde för Folkuniversitetet och 
redan från starten var språkutbildningar en 
grundstomme i verksamheten. I dag har vi 
språkskolor utomlands och är en av världens 
största utbildare i svenska på distans. Även 
våra gymnasieprogram är internationella 
med utlandsvistelser för eleverna med stöd av 
Erasmus. Internationalisering berikar både 
människor och verksamheter och är ett viktigt 
fundament i all utveckling och forskning. 
Carina Järvenhag



 

Året som gått 2023
Folkuniversitetets verksamhet erbjuder något för alla. Här är ett litet urval av alla  

de kurser, workshops och föreläsningar som arrangerades under förra året.

April

Unga får  
chansen att 
måla på museet
Folkuniversitetet är en av flera 
aktörer som bidrar till Ung konst 
öst. Det är olika konstnärliga akti-
viteter i Östergötland för barn och 
unga mellan 13 och 25 år. Det hand-
lar om allt från kurser i kroki och 
akvarell till grafik och keramik. 

Under påsklovet 2023 arrange-
rades en akvarellkurs på Konst-
forum i Norrköping under ledning 
av konstnären Dani Slipicevic.  
Deltagarna fick prova på att 
använda flera olika tekniker, pens-
lar och papper. Alla kurser inom 
Ung konst öst är kostnadsfria.

På Ung konst östs Instagram-
konto går det att skicka in bilder 
på egna konstverk. Där finns också 
tips på föreläsningar, workshops, 
kurser, utställningar och andra 
aktiviteter. Det är Kulturrådet och 
Region Östergötland som finansie-
rar projektet. 

Hösten 2023 slog Folkuniversitetet  
och Skansen upp portarna för en 
helt ny kurs för vuxna om natur och 
människa i samspel – och om den 
livsviktiga biologiska mångfalden. 
Hela Skansen används som klass-
rum och kursen äger rum när par-
ken har stängt för andra besökare.

Tanken är att sprida aktuell  
kunskap om allt från fjällkor till 
hur man kan stötta djur i det vilda. 
Kursen leds av Skansens pedagoger 
och innehåller både teori och prak-
tiska moment. Den hålls i delar av 
parken som normalt inte är öppna 
för besökare. 

–Det är väldigt spännande att 
inleda ett samarbete med en så väl-
känd och anrik institution som 
Skansen. Jag hoppas och tror att 
detta kan leda till ett fördjupat 
samarbete inom flera områden, 
säger Olof Olsson, rektor Folkuni-
versitetet Region öst.  

Skansen används  
som klassrum

November

Panelsamtal 
med fokus  
på animation
Den 7 november bjöd Animations-
akademien in till en kväll med film-
visning och panelsamtal på Kultur-
huset Stadsteatern i Stockholm.

Annika Bergström på Anima-
tionsakademien hoppas att panel-
samtalen på Kulturhuset ska ge 
andra inom konst- och filmvärlden 
en ökad medvetenhet om vad ani-
mationshantverket innebär. Att det 
är något som kräver utbildning och 
tusentals timmar av övning och 
reflektion för att det i slutändan 
ska bli bra konst.

–Om vi vill att denna konstform 
ska finnas och frodas i Sverige så 
behöver det finnas plattformar för 
utövarna att bli bra på sitt hant-
verk, inom landets gränser, säger 
Annika Bergström.

Idag är de flesta verksamma  
inom filmanimation i Sverige över-
ens om att vi halkat efter övriga 
Norden. Sverige har färre fram-
gångsrika animerade filmer och 
lägre representation vid filmfesti-
valer.

Animation och experimentfilm  
är en utbildning med fokus på 
praktiskt arbete med animation.  

Oktober

Workshop  
om hållbart 
spelande
Intresset för gaming och e-sport är 
stort i Sverige och växer för varje 
år. Folkuniversitetet i Jönköping 
och e-sportcentret Gameffect folk-
bildar nu om hållbart spelande för 
barn och vuxna. 

I oktober hölls en workshop där 
barn och vårdnadshavare kunde 
lära sig om e-sport tillsammans. 
Efter en föreläsning om bland 
annat speltid, hälsa och kost, fick 
barnen guida sina föräldrar i spelet 
Minecraft.

Genom att spela på ett hållbart  
sätt kan man uppnå positiva effek-
ter som bland annat kan leda till  
bättre studieresultat, ökad öga-hand- 
koordination, reaktionssnabbhet, 
logiskt tänkande och kunskaper i 
engelska. 
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Varje år arrangerar Folkuniversitetet 
Region öst över 100 forskningsföreläs-
ningar om allt från hållbarhet till filosofi. 
I Småland drog Hedda Janssons före-
läsningar om Ellen Keys livsåskådning 
fulla hus, inte mindre än fem gånger. 

T
ill vardags är Hedda Jansson 
forskare i religionshistoria och har 
disputerat vid Stockholms universi-
tet med en avhandling om Ellen  

Key (”Solbadets Buddha. Buddhism och teosofi  
i Ellen Keys Livstro”). Hedda har också varit 
föreståndare för hennes hem Strand och är 

koordinator för Ellen Key Inter natio nal Rese - 
arch Network (EKIR).

–Mitt intresse för Ellen Key är ett arv från 
min mor som arbetade på Strand på 1970-talet. 
Ellen Key var också min morfars moster. Jag 
har alltid varit intresserad av livsåskådnings-
frågor. När jag förstod att Ellen Key varit influ-
erad av buddism och teosofi blev jag verkligen 
fast, säger Hedda Jansson.

HEDDA JANSSON HAR SAMARBETAT om föreläs-
ningar med såväl Ellen Keyinstitutet som med 
Folkuniversitetet sedan 2008. Hösten 2023 höll 
hon fem mycket välbesökta föreläsningar hos 
Folkuniversitetet runtom i Småland; i Gnosjö, 
Värnamo, Eksjö, Nässjö och Jönköping.

Fler föreläsningar 2023
Folkuniversitetet Region öst har haft föreläsningar om allt från hållbar-
het till mode under 2023. Några exempel är Haute couturens historia 
samt en föreläsning om stilikonerna Coco Chanel och Karl Lagerfeld 
samt om textilkonstnären Märta Måås Fjetterström. Andra föreläs-
ningar handlade om Portugals kultur och historia, Inkarikets uppgång 
och fall samt svamparnas roll i naturen.

–Jag blev nästan förvånad över det stora 
intresset. I Nässjö var det så många åhörare att 
inte alla fick plats, där blir det förhoppningsvis 
en ny föreläsning 2024. Ellen Keys tankevärld 
är ständigt aktuell och hon är dessutom upp-
vuxen i Småland. Strand är också ett dragplås-
ter som bibehåller intresset för hennes liv och 
verk, säger Hedda Jansson.

Föreläsningarna hade lite olika inriktningar 
och spände över Ellen Keys estetik och andlig-
het till hennes intresse för demokratifrågor och 
folkbildning,

–Ellen Key var intresserad av folkbildning. 
Hon tyckte om idén om den tredje uppgiften 
och ville föra ut forskningens resultat till en 
bred allmänhet. Det är samma sak som Folk-
universitet arbetar för i sin verksamhet. Sam-
tidigt var Ellen Key en fri själ och kanske inte 
någon typisk föreningsmänniska.

SAMARBETET MELLAN HEDDA JANSSON och Folk-
universitetet fortsätter 2024. Då startar bland 
annat projektet Nya Tolfterna – en mötesplats 
för bildning. Det är ett antal studiecirklar över 
hela landet som i första hand vänder sig till 
kvinnor med intresse för bildningsfrågor.

Projektet är inspirerat av de grupper som 
Ellen Key med flera tog initiativ till under  
namnet Tolfterna. Syftet var att sammanföra 
kvinnor från olika samhällsklasser och sprida 
bildning. 

–Ellen Key är alltid aktuell, men kanske  
särskilt i dessa tider. Vi kan behöva en idealist 
som tror på ”skönhet för alla” och på att utveckla  
människans goda sidor, säger Hedda Jansson.  
Carina Järvenhag

Många ville veta  
 mer om Ellen Key

”Ellen Key var 
intresserad av 
folkbildning.  

Hon tyckte om 
idén om den  

tredje uppgiften  
och ville föra ut  

forskningens  
resultat till en 

bred allmänhet.”
Hedda Jansson

Ellen Key
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U
nder några år har Internatio-
nella Skolorna och Stockholms 
universitet samarbetat om 
enterminskurser utomlands i 
franska och italienska. Hösten 
2023 tillkom också en termin 

tyska med praktik, berättar Anna Callenholm, 
studierektor i tyska. 

–Vi ville göra något annorlunda, då föddes  
tanken om att erbjuda en kurs i tyska med 
stark arbetsmarknadsanknytning som kombi-
nerar språkstudierna med praktik. Det gör att 
vi attraherar en annan grupp av studenter, som 
annars kanske inte skulle ha läst tyska hos oss, 
säger hon.

KURSERNA I FRANSKA och italienska har genom-
förts vid Internationella Skolorna i flera år och 
är mycket populära bland studenterna säger 
Mickaëlle Cedergren, professor i franska och 
ansvarig för kurserna i Aix-en-Provence.

–Något som är väldigt positivt är att genom-
strömningen är mycket hög. Runt 95 procent av 
studenterna tar sina poäng i Aix-en-Provence, 
vilket är en mycket hög siffra. Det är en väldigt 
populär kurs som det är svårt att komma in på, 
säger hon.

Hugues Engel, docent i franska, hade tidigare 
hand om kurserna i Aix-en-Provence, men är 
sedan höstterminen 2023 ansvarig för italienska.

–Min känsla är att de som läser italienska 

 ”Runt 95 procent av  
 studenterna tar sina poäng  

 i Aix-en-Provence, vilket  
 är en mycket hög siffra.” 

Studier utomlands 
lockar nya studenter

Stockholms universitets språkkurser i samarbete med Internationella Skolorna har  
många sökande och stor genomströmning av studenter. Det berättar de tre  

studierektorerna Anna Callenholm, Mickaëlle Cedergren och Hugues Engel när vi ses för  
ett samtal om utlandsstudier på Institutionen för klassiska och romanska språk.

Mickaëlle  
Cedergren

Myllrande folkliv  
i gränderna i  
Aix-en-Provence.
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Anna  
Callenholm

utomlands inte skulle ha läst här på campus 
annars, men det är svårt att veta säkert efter-
som mycket få fortsätter med språket efter 
utlandsstudierna. Generellt är det en utma-
ning att få studenterna att läsa språk på högre 
nivåer. Risken finns att vi inte har tillräckligt 
med lärare om några år, säger han.

NÄR DET KOMMER till samarbetet mellan uni-
versitetet och Internationella Skolorna säger 
Mickaëlle Cedergren att det fungerar smi-
digt och att Internationella Skolorna tar hand 
om den praktiska utbildningen på plats i sam-
råd med institutionen. Det är dock Stockholms 
universitet som ansvarar för antagningen och 
registreringen av studenterna. 

–Vi vill bibehålla en tät kontakt med studen-
terna och strävar efter en regelbunden kom-
munikation mellan oss och Internationella 
Skolorna. Det är viktigt att kvalitetssäkra 
utbildningen, vars innehåll och lärandemål är 
desamma som i Stockholm. Hela personalen i 
Aix-en-Provence är trevliga, lyhörda och pro-
fessionella, säger hon.

Anna Callenholm tycker att samarbetet har 
fungerat bra och är särskilt nöjd med allt som 
rör praktiken.

–En vinst för oss är att Internationella  
Skolorna sköter allt med att ordna praktik-
platserna. De har redan sitt kontaktnät och 
samarbete med olika företag i Tyskland.  
Studenterna är väldigt nöjda i utvärderingarna, 
inte minst med koordinationen av praktik-
platserna och med lärarna, säger hon.

PÅ FRÅGAN OM för- och nackdelar med kurser 
utanför campus menar Mickaëlle Cedergren att 
den stora fördelen är just att kurserna bidrar till 
en ökad genomströmning i ämnet. Något som 
de alla tre upplever som en nackdel är att upp-
handlingsprocessen är krånglig och tidsödande. 

–Det kostar naturligtvis tid och pengar, som 
helst ska läggas på undervisning till våra stu-
denter. Samtidigt tror jag att en kurs som 
denna gynnar universitetet på sikt. Vi ligger 
efter vad gäller att få fler studenter att studera  
utomlands, säger Anna Callenholm och får 
medhåll av Hugues Engel.

–Det finns en obalans i att många fler utländ-

Mer om
Universitetskurserna i Aix-en-Provence, Rom och Düsseldorf omfattar 
en termins heltidsstudier om 30 högskolepoäng (hp). I kursen Tyska 
och praktik i Tyskland i Düsseldorf ingår 15 hp praktik. Tyska och prak-
tik i Tyskland har ingen motsvarighet i Stockholm utan ges endast i 
Düsseldorf. I Stockholms universitets kurskatalog finns mer informa-
tion om kurserna och hur man anmäler sig.

”Internationalisering kan betyda  
så mycket, till exempel att  

skapa kontakt och utbyte med andra 
människor och kulturer. Språk  

är nyckeln till internationalisering.  
Om man inte kan språket i ett annat 

land står man alltid lite utanför.” 
Anna Callenholm, studierektor i tyska

ska studenter kommer hit. Då är utlandskur-
serna ett bra erbjudande och gör det enkelt att 
komma iväg, eftersom Internationella Skolorna 
tar hand om allt det praktiska, säger han.

TRENDEN TYCKS VARA att färre studenter vill stu-
dera språk på högre nivåer, men fler är intres-
serade av språkfärdighet och att läsa språk 
som ett komplement till andra studier. Det 
finns också ett stort intresse för kombinatio-
nen språk och kulturhistoria. Betyder det att 
utlandskurser är här för att stanna?

–Spontant ja, eftersom intresset är stort. Jag 
skulle verkligen kunna tänka mig en sommar-
kurs i franska med praktik (samma modell 
som tyska) eller en sommarkurs i muntlig och 
skriftlig kommunikation. Det ligger i tiden 
att göra våra utbildningar mer attraktiva på 
arbetsmarknaden, säger Mickaëlle Cedergren.

HON TILLÄGGER ATT DET även kunde vara intres-
sant att erbjuda Franska II utomlands eftersom 
det är svårt att få studenter på den nivån. 

Anna Callenholm tror på den idén även vad 
gäller tyska.

–Kombinationen av språkkurser med praktik  
och arbetsmarknadskunskap kan attrahera 
nya målgrupper även på högre nivåer. Studier 
utomlands erbjuder ett ”språkbad” som vi inte 
kan konkurrera med här på universitetet, säger 
hon.  Carina Järvenhag

 ”Utlandskurserna gör  
 det enkelt för studenterna  

 att komma iväg  
 eftersom Internationella  

 Skolorna tar hand  
 om allt det praktiska.” 

Hugues  
Engel
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Hallå där 

Anna 
Gryszkiewicz

… en av deltagarna i hörselsmart ateljé på  
Folkuniversitetet i Linköping.

Hörselsmart ateljé kan beskrivas som en konstnärlig 
workshop för personer med hörselproblematik. Work-
shopledare var Lenam Malmberg som också är enga-
gerad i Hörselskadades Riksförbund (HRF). Arrange-
manget den 15 oktober var ett samarbete mellan 
Folkuniversitetet och HRF.
Varför deltog du i hörselsmart ateljé?

–Jag deltog eftersom jag är hörselskadad och har  
en stor nyfikenhet på visuell kommunikation. När  
hörseln inte riktigt fungerar blir andra uttrycksmöjlig-
heter viktigare och roligare!
Hur gick work shoppen till?

–Allt material och alla uppgifter var väl förberedda 
när vi kom, även skrivtolk och teckenspråkstolk fanns 
redo. Eftersom vi deltagare hade blandade erfaren-
heter av att måla, göra kollage och annan visuell konst 
fick vi tydlig hjälp av ledaren Lenam med vad och hur 
vi skulle göra. Vi började med idéskapande och att testa 
att göra kollage med tidningsbilder om någonting hör-
selrelaterat. Till sist tittade vi gemensamt på de färdiga 
(och halvfärdiga) bilderna.
Skulle du vilja göra något liknande igen?

–Ja, mycket gärna! Det är kul att starta en tankepro-
cess genom att skapa saker på papper. Det vore intres-
sant att lära sig mer om det. 

”När vi startade kursen Danshälsa 60+ blev den snabbt populär. Vi insåg snart  
att det behövdes två kurser, Danshälsa i lite lugnare tempo där man även  

kan dansa sittandes, och Dansmix för de som vill dansa loss lite mer. Deltagarna  
är mellan 60 och 80 år, vilket visar att man aldrig blir för gammal för att dansa. 

Det ger en enorm glädje och energi att röra sig till musik tillsammans med andra.”
Hanna Julinder, verksamhetsutvecklare estetiska ämnen Folkuniversitetet i Östergötland, 

 om varför många äldre vill dansa i Linköping.

Nybörjarengelska för nya målgrupper
Under hösten har Folkuniversitetet startat 
nybörjarkurser i engelska till kraftigt sub-
ventionerade priser för personer som saknar 
grundläggande kunskaper i språket. 

Kurserna finansieras bland annat med stats-
bidrag och en liten deltagaravgift.

–Vi vet att många personer, inte minst de som 
har en skolbakgrund från andra länder, saknar  
grundläggande kunskaper i engelska. Eftersom 
det blir allt viktigare att behärska engelska i 
dagens samhälle tycker vi att det är angeläget  
att ge den här möjligheten, säger Eva Arnek, 
chef för folkbildningen på Folkuniversitetet.

Folkuniversitetets satsning innebär att man 

erbjuder kurser i engelska på nybörjarnivå till 
ett kraftigt subventionerat pris på orter där 
man vanligtvis inte har ett kursutbud. Till att 
börja med kommer kurserna att ges i Finspång, 
Motala, Nyköping, Eskilstuna och Haninge.

–Det är en utmaning för oss att nå den här 
målgruppen, bland annat för att verksamheten 
sker på orter där vi inte har ett befintligt kurs-
utbud och därmed inte är så välkända. Men 
vi tror att många av deltagarna skulle kunna 
nås via andra aktörer som träffar personerna i 
fråga, det kan till exempel vara Arbetsförmed-
lingen eller Socialtjänsten, säger Eva Arnek. 
Klara Johansson

Konstnärligt arbete är ett bra sätt att ge uttryck för sin 
funktionsnedsättning, säger Maria Loorents Peterson, som 

deltog i kursen och arbetar på HRF Östergötland.

Anders Dybelius föreläsning om stridsflygpla-
net i mossen var den första föreläsningen av 
fyra i serien JU Live. Historien om den gåtfulla 
olyckan i november 1972, då ett stridsflygplan 
av typen Draken 35F kraschade strax söder om 
Malmbäck, lockade hela 70 åhörare.

JU Live är ett samarbete mellan Folkuniver-
sitetet i Jönköping och Jönköping University 
om forskningsföreläsningar för allmänheten 
inom vitt skilda ämnen. 

Övriga föreläsningar under hösten 2023 
handlade om den dolda kvinnosjukdomen  
lipödem, produktionsutveckling inom till-
verkningsindustrin och om cirkulär ekonomi. 
Totalt nådde föreläsningarna omkring 170  
personer. 

Anders Dybelius föreläsning 
 om stridsflygplanet i 

 mossen lockade många.

JU Live greppar  
många ämnen
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26 027
deltagare i studiecirklar  

under 2023.

2 109 
kulturarrangemang  

genomfördes under 2023. 

164 673 
deltagare i olika kulturarrange-

mang under 2023.
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”Det är supervik-
tigt att det finns 
valmöjligheter 
och aktiviteter 
även utanför 

innerstan! Vi har 
många fantastiska 

pedagoger på 
Balettakademien 
och vi vill att fler 

barn och unga ska 
kunna ta del av 

vår verksamhet.”
 Joanna Tåje,  

biträdande rektor på 
Balettakademien (BA)

Balettakademien  
 på plats i Rågsved

Mer om
 Balettakademien grundades 1957 i Stockholm av Lia Schubert.
 Här finns Yrkesdansarutbildning, Dansutbildning modern/nutida,  
Dansarutbildning jazz/commercial, Musikalutbildning och 
Teaterutbildning.

 Erbjuder också öppna kurser för både barn, unga, vuxna och  
äldre i en mängd olika stilar och tekniker samt daglig träning för  
professionella dansare i balett och jazz

På höstlovet hölls Dance Camp i Råg- 
sved, ett samarbete mellan Balettakade- 
mien, Rågsveds Kulturförening och Nya 
Rågsveds Folkets Hus med syfte att 
locka fler i ytterstaden att börja dansa. 

» –Nu kör vi, Bart Simpson och Reebok,  
kommer ni ihåg?

Julia Carlsson visar entusiastiskt 
de olika stegen och alla ansikten i 

Snösätrasalen i Nya Rågsveds Folkets Hus får 
ett fokuserat uttryck. Under höstlovsveckan 
håller Balettakademien i samarbete med Råg-

sveds Kulturförening danskurser för barn  
mellan 8 och 13 år boende i Vantör. Bland del-
tagarna syns Sara Kalabas, 8 år, som älskar att 
dansa – särskilt street dance och allra helst till 
Ariana Grandes låt 7 rings.

–Det här är jättekul, jag tycker om att lära 
mig nya steg och att få vara tillsammans med 
min klasskompis Ilona som bor granne med 
mig i Örby, säger Sara och får medhåll:

–Jag tycker om att skaka loss och känna att 
jag kan det här, säger Ilona Lundh Huss och ler 
mot vännen Sara. 

AVGIFTERNA FÖR HÖSTLOVSKURSERNA är kraftigt  
reducerade och förhoppningen är att denna 

pilotverksamhet ska bli startskottet för ett 
fortsatt samarbete efter årsskiftet. Målet är att 
få fler att hitta till dansen genom att tillgäng-
liggöra den både geografiskt och ekonomiskt.

JOANNA TÅJE VÄXTE UPP söder om Stockholm 
och började i ung ålder att pendla in till inner-
stan för att dansa på Balettakademien, där hon 
i dag är biträdande rektor efter en karriär som 
frilansande koreograf och dansare.

–Dansen betyder oerhört mycket för mig och 
den har format mitt liv. Stödet hemifrån gjorde 
det möjligt för mig att dansa trots att det inne-
bar lång resväg. Nu vill jag vara med och bidra 
till att göra kvalitativ dansträning mer lättill-
gänglig för barn och unga på orter där utbudet 
inte är så stort, säger Joanna Tåje och tillägger:

–Vi har länge varit sugna på att expandera 
och etablera oss i ytterstaden. Att ha en aktivi-
tet utanför skolan som man tycker om hjälper 
hela tillvaron.

TROTS ATT DET BARA är andra dagen på kursen 
har barnen redan lärt sig en hel del koreografi 
och i takt med att de blir varma i kläderna läggs 
fler steg till. Under Julia Carlssons pass är det 
hiphop som gäller, därefter står jazz på schemat. 

–Dans är så himla bra att kombinera med 
skola, att dansa på rasten och få utlopp för 
energi kan till exempel hjälpa en om man har 
koncentrationssvårigheter. För mig har dan-
sen betytt jättemycket av just den anledningen, 
den hjälpte mig att hitta fokus. Jag får alltid ut 
något av att dansa – endorfiner, fysisk träning, 
terapi, säger Julia Carlsson.  Nicole Kling

Många unga passade på 
att dansa under höstlovet.
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Ny huvudman  
för Vadstena Sång  
och Pianoakademi
Folkuniversitet beslutade att pausa verksam-
heten vid Vadstena Sång och Pianoakademi 
läsåret 2023/2024. Orsaken är att utbildningen 
under en längre tid har brottats med ekono-
miska svårigheter och att det är färre sökande 
till pianoinriktningen. 

Den internationellt prisade utbildningen 
återuppstår dock redan till höstterminen  
2024 med en ny huvudman. Lilla Akademien  
kommer att driva verksamheten vidare med 
samma inriktning som tidigare. 

325
personer studerade 

 inom konst- och  
kulturutbildningar 2023.

Populäraste kurserna 2023
Drygt 26 000 deltagare deltog i studiecirklar hos Folkuniversitetet Region öst under 2023. 
Tre ansvariga på tre orter fick frågan om vilka ämnen som var populärast och varför?

”Internationalisering är  
en nyckel till andra kulturer. 

Jag hoppas samtidigt att  
det inte betyder att vi suddar 

ut alla kulturskillnader,  
även om det är bra med 

samsyn inom vissa områden 
som högre utbildning.”

Mickaëlle Cedergren, professor i franska
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Åsa Forsman
Biträdande regionchef, Östergötland

–Populärast var keramik i Norrköping 
med många reserver på varje kurs och  
så har det varit väldigt många år. Även 
keramik i Jönköping var väldigt populärt 
och det var första gången vi hade det där.  
I Linköping lockade ”Street/show mix”, 
som är dansglädje för vuxna, många  
deltagare. I Motala var det många som 
ville brygga egen öl till påsk. Trenden 
generellt verkar vara att människor vill 
göra kreativa saker som man mår bra av.

 

Emma Anglestam
Verksamhetsledare estetenheten, 
Stockholm

–Vi såg en stark uppgång inom kläd-
sömnad, möbelsnickeri och möbeltapet-
sering. Det kan bero på att fler är intres-
serade av att leva mer hållbart. Akvarell 
kommer också starkt inom konsten. 

Materialet är lätt att införskaffa och det 
är enkelt att måla hemma eller ge sig 
ut i naturen. Det kan även bero på Lars 
Lerin-effekten. Keramik och drejning är 
alltid lika populärt.

Susanne Persson
Verksamhetsutvecklare folkbildning 
Sörmland

–De mest uppskattade kurserna i  
Nyköping var två nya kurser, en grund-
kurs ”Florist” och en workshop ”Ysta din 
egen ost”. Floristyrket är nog en dröm för 
många och att tillverka sin egen ost hör 
helt säkert ihop med att leva mer klimat-
smart och hållbart. Många vill bli mer 
självförsörjande också. Andra populära 
kurser var akrylmåleri, akvarellmåleri 
och italienska. 



Hallå där

Lena 
Karlsson

… Lena Karlsson, koordinator på Sparbankernas  
Riksförbund, som samarbetar med  

Företagsuniversitetet om ett stort antal utbildningar.

Sparbankernas Riksförbund arbetar för att främja sina 
medlemmars intressen och för att stärka sparbankernas 
konkurrenskraft.
Vad är speciellt med Sveriges sparbanker?

–En sparbank är inte som en vanlig bank. När den  
första sparbanken öppnade i Göteborg 1820 var det första 
gången i Sverige som vanligt folk kunde sätta in pengar 
på en bank.
Varför satsar ni på utbildningar för er medlemmar?

–Vi arbetar för att skapa värde för våra medlemmar 
och ett sätt är att skapa relevanta utbildningar. Världen 
förändras hela tiden, då måste vi också förnya oss. 2023 
arrangerade vi över 60 kurser och konferenser, vilket är 
ett nytt rekord.
Hur fungerar samarbetat med Företagsuniversitetet?

–Vi har ett väldigt bra samarbete. Det jag verkligen 
uppskattar är att jag kan bolla idéer med dem och att  
de även kan skräddarsy kurser efter våra behov. Före-
tags universitetet har bland annat tagit fram en kurs  
i ”kundkommunikation och affärsmannaskap”. Delta-
garna var så nöjda att de gjorde vågen. De har en kurs-
ledare som verkligen brinner för sitt ämne. Vi är även 
mycket nöjda med deras valberedningsut bildning.  
Carina Järvenhag

Tre andra händelser på  
Företagsuniversitetet 2023

 Ett utökat utbud inom cybersäkerhet och informations  - 
säkerhet.

 Ny utbildning om bakgrundskontroller för HR-avdelningar.
 Generellt en ökad efterfrågan under året. En särskilt  
stark tillväxt på öppna kurser, företagsintern utbildning  
och YH-utbildningar. 

I höstbudgeten 2023 minskades anslagen till 
studieförbunden med 250 miljoner kronor. 
Dessutom planeras ytterligare sänkningar  
för 2025 och 2026. Det är den största ned skär - 
ningen någonsin och nu samlas studieförbunden 
under parollen #studieforbundensamlarsverige.

I
regeringens budget får alltså studie - 
förbunden 250 miljoner mindre 2024 
följt av ytterligare sänkningar på 100 
miljoner 2025 och 150 miljoner 2026. 

Beslutet kritiseras av Folkbildningsrådet, 
som fördelar och följer upp statsbidragen till 
studieförbund och folkhögskolor.

–Vi beklagar regeringens beslut att skära ner 
på bidragen till studieförbunden. Det får stora 
konsekvenser för människors tillgång till bild-
ning och utbildning i hela landet, säger general-
sekreterare Maria Graner.

För att uppmärksamma nedskärningarna 
och stå upp för den fria folkbildningen använ-
der studieförbunden taggen #studieforbunden-

samlarsverige för inlägg i sociala och traditio-
nella medier. Kampanjen har även som ambition 
att samla in 25 000 namnunderskrifter i protest 
mot nedskärningarna som ska överlämnas 
till utbildningsminister Mats Persson den  
11 juni i år. 

EVA ARNEK ÄR REGIONCHEF för folkbildningen 
på Folkuniversitetet Region öst och tillika ord-
förande för Stockholms läns Bildningsförbund. 
Hon säger att nu bör Region Stockholm satsa 
på att stärka civilsamhället eftersom neddrag-
ningarna är en slägga mot det kitt som håller 
samman människor. 

–Det handlar om allt från mötesplatser för 
asylsökande, verksamheter för funktionsned-
satta och föräldracirklar till språkkurser, kom-
petenshöjande insatser och en vital kulturscen. 
Att en tredjedel av detta försvinner i ett läge 
när samhällsutmaningarna kräver mer dialog 
och fler mötesplatser är en allvarlig politisk fel-
orientering, säger hon. 

Nedskärningar slår  
mot studieförbunden

Många mötesplatser 
försvinner när  

anslagen minskas.
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3 Vilka är de största skillnaderna  
mellan Sverige och Spanien?

–Vi ägnar ganska mycket tid åt interkultu- 
rell kommunikation för att förbereda delta-
garna på utlandsvistelsen. Generellt pratar  
vi span jorer mer och faller varandra gärna i  
talet. Jag brukar peppa mina deltagare att  
våga prata spanska och inte vara så försiktiga.  
På skolan vill vi också förmedla en öppen - 
het och att det inte handlar om rätt eller fel,  
utan om olika kulturer. Sedan ska man inte 
överdriva skillnaderna eftersom vi européer 
trots allt är ganska lika varandra.  
Carina Järvenhag

Tre frågor till

Laura  
Martorell Morales
… kursansvarig för spanska och ledare  
för lärarlaget på Braheskolan på Visingsö.

Laura Martorell Morales är doktor i språkdidak-
tik och språklärare från Barcelona. Numera bor 
hon sju månader om året på Braheskolans inter-
nat och resten av året i Barcelona. Hon säger att 
på så vis får hon det bästa av två världar.

1 Hur hamnade du på Visingsö?
–Redan första gången jag kom till Visingsö 

blev jag förälskad i ön, naturen, tystnaden och  
i Brahe skolan. Det här är också en väldigt  
speciell miljö för våra deltagare att studera i 
och många blir så fästa vid skolan att de knappt  
vill åka härifrån.

2  Hur stort är intresset för spanska?
–De senaste två åren har intresset bara 

ökat för våra språkkurser, inte minst för span-
ska. Vi lägger grunden för språket här och 
sedan utvecklas deltagarna mycket snabbt  
när de fortsätter studierna i Barcelona.

Mer om 
Södra Stockholms folkhögskola, Skarpnäcks folkhögskola och  
Sundbybergs folkhögskola tillhör Folkuniversitetet Region öst.  
Alla tre skolorna är politiskt, religiöst och fackligt obundna och 
erbjuder utbildningar inom en rad olika områden. 

MARC HARDING VILL fortsätta arbetet med att 
ge människor en andra chans även på den nya 
adressen.

–Det bästa med folkbildning är att vi arbetar 
för att ge människor en andra chans i livet. Till-
sammans med våra deltagare skapar vi förutsätt-
ningar för ett livslångt lärande. Som rektor finns 
inget mer givande än att kunna bidra till detta.

Han får medhåll av Gunnar Elvin, rektor för 
Södra Stockholms folkhögskola, som säger att 
det bästa med hans jobb är att göra något som är 
meningsfullt och viktigt för ett antal personer. 

–För en del är det kanske till och med en livs-
avgörande tid. Det är helt enkelt en förmån att 
bygga relationer till våra deltagare och känna 
hur ett förtroende växer fram. Samtidigt är det 
ett ansvar att ge dem en utbildning med hög 
kvalitet och en tid på skolan som de förhopp-
ningsvis minns resten av livet, säger han.

När Gunnar Elvin ser tillbaka på året som 
gått minns han en lägerskola på Gålö under två 
dagar i maj.

Gemensamt för Södra Stockholms folk-
högskola, Skarpnäcks folkhögskola och 
Sundbybergs folkhögskola är att de vill 
ge människor en andra chans. När rek-
torerna blickar tillbaka på 2023 minns 
de bland annat en lägerskola på Gålö 
och en flytt som ger nya möjligheter.

F
rågan om den viktigaste händelsen 
2023 är enkel att besvara för Marc 
Harding, rektor vid Sundbybergs 
folkhögskola. Det är flytten till 

Ursvik Entré efter nästan 28 år vid Rissne torg. 
–På vår nya adress kan vi fortsätta arbeta 

kreativt och samskapande. Det kommer att 
skapa nya möjligheter till att utveckla en folk-
högskola för framtiden för våra kursdeltagare 
och anställda. Samtidigt stärks samarbetsmöj-
ligheter med offentliga och privata aktörer som 
också flyttar in i Ursvik Entré, säger han.

Folkhögskolor ger  
 en andra chans

–För många av våra deltagare hör det inte till 
vanligheterna att ta sig ut i naturen. Dagarna 
bestod av lek, skratt, allvar och framför allt en 
fördjupning av relationer och ökad förståelse 
för varandra, säger han

PÅ SKARPNÄCKS FOLKHÖGSKOLA är Kajsa Jung-
nelius rektor och hon lyfter skolans elever när 
hon ser tillbaka på 2023.

–Vi har ett mycket aktivt och engagerat  
studeranderåd med en till två deltagare från 
varje klass. Rådet verkar för att ta hand om  
skolan, lyfter viktiga frågor, kommer med kon-
struktiva förslag och bidrar till verksamhetens 
utveckling, säger hon och tillägger att bredden 
är det bästa med att vara rektor.

–Att ena dagen vara engagerad i deltagarnas 
vardagsliv och livsutmaningar på skolan och 
nästa dag arbeta med strategiska frågor som 
rör samhällets bildningsfrågor i stort. 
Carina Järvenhag

”Vi har ett  
mycket aktivt  
och engagerat  
studeranderåd 

med en till  
två deltagare  

från varje klass.”
Kajsa Jungnelius

Laura  
Martorell  
Morales
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D
et ligger helt i linje med Folk - 
 universitetets verksamhet att 
kunna erbjuda språkstudier på 
plats i utlandet, enligt Wendy 
Mercier.

–Utlandsvistelsen passar in i 
Folkuniversitetets syn på lärande och fördelen 
med att lära sig ett språk på plats utomlands. 
Eleverna får också en förståelse för andra kul-
turer och olika perspektiv i vardagen. De lär 
sig även att själva lösa de kommunikationspro-
blem som uppstår.

2023 var första gången som en del av utlands-
vistelsen finansierades med Erasmus+. Bidraget 
gick till de elever som tog tåget till Düsseldorf 
och Aix-en-Provence och också gjorde praktik.

–För att klara av praktiken måste man ha en 
viss språklig nivå och det handlar också om 
att våga. För flera av eleverna är det här för-
sta gången de reser utan sin familj. De har ett 
helt annat självförtroende och har vuxit som 
människor efter utlandsvistelsen. Flera brukar 
åka tillbaka efter studenten och jobba på sina 
praktikplatser igen, säger Wendy. 

DET ÄR FREDAG eftermiddag och Alva Marklund 
och Disa Tiderman, som går på samhällsveten-
skapsprogrammet, har haft veckans sista lek-
tion på Kungstensgymnasiet (KSG) strax intill 
Odenplan i centrala Stockholm. 

De berättar att de ”alltid hänger ihop”, vilket  
också är anledningen till att de bodde hos 
samma värdfamilj i Düsseldorf.

–Man får önska om man vill bo själv eller till-
sammans och jag tror vår lärare var lite snäll 
mot oss eftersom hon vet att vi är ”tajta”. Vi 
bodde hos en helt fantastisk familj, där vi verk-
ligen fick möjligheter att träna vår tyska. De 
tog också med oss på en massa grejer i Düssel-
dorf, säger Alva.

DET ÄR GENOM Internationella Skolorna som 
elever i årskurs tre, som läser språk, får möjlig-
het att läsa språk och göra praktik utomlands. 
Både Alva och Disa är mycket nöjda med sina 
praktikplatser.

–Nästan alla i vår tyskagrupp gjorde praktik. 
Jag var på Butlers, som säljer heminredning, 
och jag fick både stå i kassan och hjälpa kun-

Världen vidgas med 
stöd av Erasmus
125 elever på Kungstensgymnasiet (KSG) fick möjlighet till utlandsvistelse  

höstterminen 2023. För första gången kom en del av finansieringen genom Erasmus.
–De som åkte tåg fick också en träning i hållbart resande, säger Wendy Mercier  

biträdande rektor på KSG.

 ”Jag fick både stå i kassan  
 och hjälpa kunderna.  

 Jag blev mycket bättre på  
 vardagsspråket.” 

Alva  
Marklund  
och Disa  
Tiderman
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Mer om
 KSG erbjuder samhällsvetenskapsprogrammet, ekonomi-
programmet och estetiska programmet.

 På alla program finns möjlighet till tre veckors språkpraktik  
i Düsseldorf, Aix-en-Provence och Barcelona. 

  2023 fick 23 av eleverna, som tog tåget till sin utlandspraktik,  
avgiften finansierad via Erasmus+.

derna. I Tyskland är man mer artig och säger ”ni” 
och använder titlar, men samtidigt tycker jag 
att de är mycket bättre på att småprata än vad 
vi är. Jag blev mycket bättre på vardagsspråket, 
säger Disa och tillägger att hon redan har pla-
ner på att bo i Berlin för att få använda tyskan.

Alva, som praktiserade i en designbutik,  
säger att hon vågar mycket mer efter utlands-
prak tiken.

–Nu har jag ett helt annat självförtroende när 
jag pratar tyska och är inte rädd för att göra fel. 
Nu vet jag också att jag klarar av att åka iväg 
och plugga eller jobba utomlands.

OLIVER WESTBERG, som också går på samhälls-
vetenskapsprogrammet, berättar att han blev 
förvånad över att Düsseldorf var en sådan 
mångkulturell stad.

–Jag är intresserad av japansk kultur, både 
serier och filmer, och i Düsseldorf fanns helt 
japanska kvarter. Det var en mer spännande 
stad än jag hade trott.

Även han praktiserade på Butlers och är nöjd 
både med jobbet och sin värdfamilj.

–Jag bodde hos en ”toppenfamilj.” Det känns 
verkligen som Internationella Skolorna har valt 
ut familjer som vill umgås och hjälpa till med 
språket. Jag har fått ett helt annat självförtro-
ende när det gäller att prata tyska. I klassrum-
met är jag helt avslappnad och bara pratar på.

THEA STANGEBYE-EKLUND går också på samhälls-
vetenskapsprogrammet, men läser spanska. 
Hon praktiserade på ett hostel, en praktikplats 
som Internationella Skolorna i Barcelona  
ordnade.

–Det var ganska tufft med jobb mellan 9 och 
14 måndag till torsdag och sedan studier vid 
Internationella Skolorna från 14.30. Samtidigt 
var det roligt att få chansen att prata så mycket 
spanska och lära sig vardagsspråk och slang, 
säger hon.

Thea är resvan och hade redan studerat i  
Spanien tidigare. Därför valde hon att bo 
ensam i sin värdfamilj för att få träna så 
mycket spanska som möjligt. 

–Att jag klarade av det har gjort mig modi-
gare. Barcelona är en väldigt mångsidig stad 

att bo i med olika områden som alla har olika 
karaktär. Det här är verkligen en cool grej att få 
göra på gymnasiet.

HUGO LEBRUN BERÄTTAR att han har valt att läsa 
franska eftersom hans farfar var från Frank-
rike. Han gjorde sin praktik på hotellet Odalys 
City Les Floridiannes i Aix-en-Provence. 

– Personalen som jobbade där var väldigt 
pratsamma och även om jag inte kunde alla  
ord hade de bra tålamod när jag pratade med 
dem. Jag tränade bland annat på min franska 
varje morgon när jag plockade undan frukosten 
tillsammans med kvinnan som var ansvarig.  
I pausen brukade hon ta en cigarett och jag 
drack varm choklad medan vi pratade, säger 
han.

På fredagar var det enbart studier med de 
andra eleverna på Internationella Skolorna  
Aix-en-Provence, där en viktig del var att 
berätta om praktikplatserna för de andra i 
gruppen.

–Jag och de andra fyra som praktiserade i 
min grupp diskuterade hur vi upplevde prak-
tikplatserna. Vi hörde många nya ord på prakti-
ken och på stan som vi sedan presenterade för 
de andra i klassen. På så sätt lärde vi oss många 
nya ord och begrepp, säger Hugo och tillägger:

–Jag har blivit mycket mer insatt i språket och  
vågar prata franska utan att tveka alltför mycket.  
Själva resan dit med tåg har gjort att jag känner 
mig väldigt säker i att resa utan min familj. Jag 
vet vad jag ska göra för att ta mig dit jag vill och 
inte drabbas av panik när saker går snett.   
Carina Järvenhag

 ”Det här är verkligen  
 en cool grej att göra  

 på gymnasiet.” Thea  
Stangebye- 

Eklund
Oliver  
Westberg

 ”Jag har fått ett helt  
 annat självförtroende  

 när det gäller  
 att prata tyska.” 

Wendy Mercie
r
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M
arcus Wandiman och Jim 
Brolin sitter båda och pluggar  
i Folkuniversitetets lokaler på 
Bataljonsgatan i Jönköping.  
De känner bara varandra till 
utseendet eftersom de läser 

olika kurser, men när vi börjar prata upptäcker 
de flera gemensamma erfarenheter. De har 
båda jobbat som säljare, varit butikschefer och 
”gillar att snacka”. 

DÄREMOT HAR DE vitt skilda bakgrunder. Medan 
Jim är född och uppvuxen här i Jönköping kom 
Marcus till Sverige som vuxen.

–Jag kom från ett jättehemskt krig hit till 
Sverige med fallande snö och ljus i alla föns-
ter. Det var kallt, men varmt och ljust i hjärtat, 
säger Marcus.

Han beskriver en tuff uppväxt i Mosuldalen  
i norra Irak, där Marcus växte upp med en  

älskad farbror. Hans relation till pappan var 
dålig och han ville inte bo hemma.

–Min familj är kurder, men jag pratade enbart 
arabiska och kan fortfarande inte ett ord kurd-
iska. Skolan i Irak var hemsk med lärare som 
slog oss elever för minsta sak. Det var jättekallt 
i klassrummet och rutorna var trasiga. När jag 
slutade efter sju år kunde jag ingenting. Kanske 
är det därför som jag verkligen vill lyckas med 
mina studier nu.

MARCUS FICK SKAFFA sig egna kunskaper genom 
att jobba som alltiallo på en amerikansk militär - 
bas. Det var där han fick upp ögonen för möjlig-
heterna med datorer och internet,

–Jag såg hur soldaterna satt framför skärm-
arna och kunde se och prata med sina familjer 
hemma i USA. Det var häftigt, men på grund 
av hot mot min familj var jag tvungen att sluta 
jobba där, i stället startade jag eget inom it.

Jim gick motvilligt på gymnasiet i Jönkö-
ping. Han hoppade av första gången i ettan 
och sedan igen i trean när det endast var några 
månader kvar. Hans frånvaro på gymnasiet var 
drygt 87 procent.

–Jag jobbade i kiosken som låg intill skolan i 
stället. Jag gick på handel och administration, 
men kände att jag lika gärna kunde lära mig att 
sälja på ett jobb. Mitt mål var att bli stjärnsäl-
jare och jobba mig upp till vd-stolen, säger Jim 
och tillägger:

–Du tror att du kan lösa allting själv när du är 
tonåring. Man kan väl säga att jag var immun 
mot reprimander från mina föräldrar. Jag fick en 
ADHD-diagnos först som 20-åring, vilket bety-
der att jag inte fick något stöd under skoltiden.

JIM FÖLJDE SIN PLAN och har haft en mängd 
olika säljjobb, inklusive butikschef inom tele-
kombranschen. 

Komvux gav lust 
till högre studier
Jim Brolin hoppade av gymnasiet och började jobba som  
säljare. Marcus Wandiman gick bara sju år i skolan i hem-
landet Irak. Nu läser de på komvux vid Folkuniversitetet i 
Jönköping och satsar båda på en högre utbildning.

–Jag gick i världens sämsta skola och nu i världens bästa,  
säger Marcus Wandiman.

”Jag kom från  
ett jättehemskt 

krig hit till  
Sverige med 

fallande snö och 
ljus i alla fönster. 

Det var kallt  
men varmt och  
ljust i hjärtat.”
Marcus Wandiman

”Kom ihåg att du 
inte här för att 
veta bäst, utan 

för att lära digat.”
Jim Brolin

Jim Brolin och  
Marcus Wandiman ger 
komvux högsta betyg.
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Varför är du ändå tillbaka i skolbänken?
–Det behövs en högre utbildning för att både 

kunna göra karriär och få en bra lön. Om du har 
en utbildning får du också betalt för din kun-
skap, inte enbart för tiden du lägger ner. Jag vill 
kunna jobba med större avtal och upphand-
lingar. Det kan jag inte i dag, säger Jim.

Marcus nickar instämmande och säger att 
hans dröm nu är att bli högutbildad. Även han 
har upptäckt att bristen på utbildning är ett 
hinder för en välbetald karriär i Sverige.

–Jag hade ett bra jobb som butikschef, men 
eftersom jag saknar utbildning fick jag mycket 
lägre lön än jag skulle ha haft annars. Det finns 
fantastiska möjligheter att utbilda sig i Sverige 
och komvux är en jättebra start, säger han.

SINA DÅLIGA SKOLERFARENHETER till trots trivs 
de nu utmärkt på komvux. Kanske just för att 
mycket är annorlunda jämfört med gymnasiet. 

–Hit går du för din egen skull och det märks 
också i klassrummet. Eleverna är motiverade 
och tar ett eget ansvar för studierna. Lärarna 
är underbara! De är förstående och lyssnar 
verkligen på dig. Om man vill lära sig saker 
kommer man att göra det, säger Jim.

Marcus säger att komvux har gett honom nya 
insikter både kunskapsmässigt och personligen.

–Tidigare såg jag på mig själv som icke-smart, 
men i dag vet jag att det inte är sant. Jag tycker 
det går jättebra att plugga och i fredags fick jag 
A i betyg på datorkunskap 1A. Det hänger ihop 
med att jag har mognat. Nu tar jag ansvar för 
mina studier och min framtid på ett helt annat 
sätt än tidigare, säger Marcus och tillägger:

–Lärarna är jättebra och en annan fördel med 
komvux är att du kan välja vilka kurser du vill 
läsa och i vilken takt. 

NÄR DET GÄLLER STUDIETEKNIK har de helt olika 
strategier. Medan Jim tycker det är viktigt att 
hitta bra rutiner pluggar Marcus på ett mer 
okonventionellt sätt.

–Jag brukar gå ut i skogen och läsa böcker. 
Det fungerar jättebra för mig! Om jag inte har 
lektioner dagen efter brukar jag plugga på nät-
terna, då är jag väldigt fokuserad. Jag tycker om 
att plugga hemma eftersom det går att varva 
studierna med att göra annat. 

Marcus Wandiman
Bakgrund: Kom till Sverige 2015. Har drivit 
eget inom it och varit butikschef i Jönköping.
Studerar just nu: Engelska, matematik och 
datateknik. Framtidsplaner: Vill läsa in totalt 
2 400 gymnasiepoäng och sedan söka till 
Nätverk, infrastruktur och cybersäkerhet vid 
Jönköpings högskola. Bästa studietipset: 
Om du kör fast, testa något nytt, ta en prome-
nad, läs högt. 

Jim Brolin
Bakgrund: Har jobbat som säljare och  
varit butikschef inom telekombranschen.  
Studerar just nu: Matematik, retorik,  
komvuxarbete och naturkunskap. Framtids-
planer: Har läst in 1 700 poäng vid komvux 
och ska börja läsa kurser vid civilekonom-
programmet vid Jönköpings högskola.  
Bästa studietipset: Kör tiominutersregeln, 
det vill säga kämpa på i tio minuter innan du 
får ge upp. Sedan är du oftast inne i det.

Jims bästa råd är däremot att inte plugga 
hemma.

–Det finns alldeles för många distraktioner. 
Gå till biblioteket eller ett kafé. Det blir större 
fokus på studierna om du får en rutin med att 
gå upp en viss tid och gå till en viss plats. Jag 
brukar plugga på skolan även om jag inte har 
några lektioner, säger han.

DERAS BÄSTA RÅD till den som funderar på att 
plugga på komvux är att ta chansen.

–Tro på dig själv och att du kan plugga. Ta 
chansen och passa på innan det är för sent om 
du vill ha bättre jobb. Man utvecklas mycket 
personligen och blir starkare när man pluggar, 
säger Marcus.

Jim tillägger:
–Kom ihåg att du inte här för att veta bäst, 

utan för att lära dig.  Carina Järvenhag 

Insatser för tyska 
språket gav hederspris
Erik Forsberg, chef Internationella Skolorna 
Düsseldorf, fick på skolans vägnar ta emot 
Svenska Företagsprisets hederspris för sitt arbete 
med att stärka de tysk-svenska relationerna.

I motiveringen till hederspriset skriver juryn: 
”Med tanke på att det svenska näringslivet har 
en stor efterfrågan på tysktalande personal 
bidrar Internationella Skolorna på ett viktigt 
sätt till att stärka det tysk-svenska samarbetet”.  

Folkuniversitetet är Sverige största anordnare 
av konst- och kulturutbildningar enligt Tove 
Marklund, verksamhetsledare på Folkuniver-
sitetet.

–Gemensamt för alla våra utbildningar är 
att de håller en hög kvalitet och har yrkesverk-
samma lärare. De ger en god grund för egen 
konstnärlig yrkesverksamhet eller för att söka 
vidare till högre utbildning, säger hon.

På frågan vad hon vill lyfta fram från 2023 
svarar Tove Marklund Konstskolans utbildning 
”Konstnärligt projekt”.

–Den är speciell eftersom den vänder sig till 
konstnärer med olika uttryck, till exempel tra-
ditionell bildkonst, dans, och smyckekonst, 
som sedan får arbeta tematiskt med egna 
och gemensamma projekt. Vi ser att de olika 
uttrycken befruktar varandra och genererar 
nya framtida samarbeten.

Konst- och kulturutbildningar är en efter-
gymnasial utbildningsform i Sverige som ligger 
under Myndigheten för yrkeshögskolan.  

Konst och kultur  
av hög kvalitet
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Drygt 2 600 personer över hela världen  
läste under 2023 svenska online vid 
Folkuniversitetet i Södertälje. Christine 
Morley från Kalifornien och Mimi  
Inagaki från Tokyo är två av deltagarna 
som uppskattar den här studieformen.

C
hristine Morley är pensionär och  
bor strax norr om San Diego i 
Kalifornien. Hon har läst fyra kurser 
vid Folkuniversitetet berättar hon 

när vi ses på Zoom. Det verktyg som också 
används på kurserna i svenska.

–Min mamma är från Stockholm och även 
min syster och bror bor där nu, Därför är det väl-
digt viktigt för mig att förbättra min svenska, 
säger Christine, nästan helt utan brytning.

Hon hittade Folkuniversitetets kurser när 
hon sökte på internet. Just nu väntar hon på att 
börja en ny kurs på en högre nivå. Något hon 
uppskattar med undervisningen är de engage-
rade lärarna och att undervisningen sker i min-
dre grupper.

–Det går jättebra och jag har den bästa lära-
ren som finns. Hon är tålmodig och är bra på att 
förklara saker. Hon förstår oss även när vi säger 
fel. Det är viktigt att ha någon som rättar vårt 
uttal och kan svara på våra frågor. 

Vad är svårast med det svenska språket?
–Jag blir galen på hur olika ni kan avsluta  

ett ord beroende på om det är en eller flera  
eller i obestämd eller bestämd form. Ett ord jag  
gillar är ”lagom”, men däremot skulle jag önska 
att ni hade ett bättre ord för ”please”, säger 
Christine.

Svenska online 2023 
Antal kurser: 586. Antal deltagare; 2 632. Antal länder: Cirka 79 
länder. Vilka länder: Majoriteten kommer från Sverige. Även många 
deltagare från europeiska länder såsom Tyskland, England, Schweiz, 
Nederländerna och Belgien. Utanför Europa är det flest deltagare från 
USA och Turkiet. Andra länder är Australien, Japan, Brasilien, Sydkorea, 
Mexiko och Saudiarabien. Antal lärare: Omkring 35 lärare.

MIMI INAGAKI BOR I TOKYO och har både studerat 
svenska på plats hos Folkuniversitetet i Stock-
holm och läst flera kurser online vid Folkuni-
versitetet i Södertälje.

–Jag började först studera svenska när jag 
var utbytesstudent vid Göteborgs universi-
tet. Jag fortsatte med svenskan eftersom jag är 
musikintresserad och ville förstå låttexterna. 
Förra året jobbade jag ett år på en japansk orga-
nisation i Stockholm, säger Mimi på nästan per-
fekt svenska.

Det hon uppskattar med undervisningen 
online är bland annat att det är enkelt att föra 
och spara anteckningar digitalt. 

–Det var jättebra att kursen fokuserade på 
att träna muntligt språk. Jag kunde också delta 
i kursen med min smartphone på vägen hem. 
Självklart är det bättre att sitta hemma i lugn 
och ro, men jag behövde inte missa kursen helt. 

I dag arbetar Mimi på ett universitet i Tokyo 
som har ett nära samarbete med Karolinska 
Institutet.

–Senast i november hade vi besök av fors-
kare från Stockholm och de blev väldigt över-
raskade när jag började prata svenska. Nu har 
jag också blivit intresserad av att lära mig fin-
ska. Jag skulle gärna bo i Sverige igen och sam-
tidigt passa på att besöka Finland, säger Mimi 
och tillägger att ”smultronställe” är ett av hen-
nes favoritord på svenska.

FOLKUNIVERSITETET I SÖDERTÄLJE erbjuder över 
200 olika kurser i svenska, från nybörjare (A1) 
till avancerad nivå (C1). Dessutom finns kon-
versationskurser, individuell undervisning och 
olika specialkurser. Carina Järvenhag

”Det var jättebra 
att kursen  

fokuserade  
på att träna 

muntligt språk. 
Jag kunde också  

delta i kursen 
med min  

smartphone på 
vägen hem.”

Mimi Inagaki

Mimi Nagasaki och 
Christine Morley 

pratar nästan 
perfekt svenska.

Hela världen  
 vill läsa svenska
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2 632 
deltagare från hela världen 

läste svenska  
online under 2023. 

100 
deltagare i koreanska  

under 2023.
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Tre frågor till

Mats Ladebäck  
och Thomas Lindblad
… som är ansvariga för uppdragsutbildningar  
på Gotland respektive inom Stockholms,  
Sörmlands, Östergötlands och Jönköpings län.

Uppdragsutbildningar är ett mycket brett 
område som omfattar allt från uppdrag för 
myndigheter och kommuner till personal-
utbildningar för företag och organisationer. 

Noa Čemeljić och Hayley French håller 
båda två på att doktorera vid Karolin-
ska Institutet (KI). Samtidigt läser de 
svenska vid Folkuniversitetet. 

–Jag kommer att ha bott i Stock-
holm i minst sju-åtta år och jag skulle 
skämmas om jag inte lärde mig språ-
ket, säger Noa Čemeljić, när vi ses på 
Biomedicum.

B
akom Biomedicums glasfasad på 
Karolinska Institutet finns ett av 
Europas modernaste laboratorium. 
Här samlas också en stor del av den 

experimentella forskningen på Karolinska 
Institutet campus Solna. Noa Čemeljić från 
Kroatien har tagit sin masterexamen inom 
neurovetenskap här. 

Nu skriver han på sin doktorsavhandling  

vid Institutionen för neurovetenskap. Den 
handlar i korthet om hur hjärnan förutspår 
intryck från våra fem sinnen.

–Jag kom hit för att Karolinska Institutet har 
ett mycket gott rykte när det gäller avancerad 
forskning. I Sverige finns också en bra balans 
mellan arbete och fritid. I till exempel USA och 
Storbritannien är klimatet mycket hårdare och 
du förväntas arbeta nästan dygnet runt.

NOA HAR NU TILLBRINGAT nästan fem år i Stock-
holm och trivs både med arbetet och vardagen. 
Nu håller han och hans danska flickvän på att 
lära sig svenska ordentligt. Noa ska just börja 
sina tredje kurs på Folkuniversitetet.

–Visserligen pratar vi mest engelska på KI, 
men jag vill kunna klara mig på svenska i  
vardagssituationer. Det är jättebra att möjlig-
heten finns att lära sig svenska på Folkuniversi-
tetet. Jag tycker också att lärarna är mycket 
bra, säger Noa på svenska.

Han förstår det mesta som sägs på svenska, 

 Forskare studerar 
på Folkuniversitetet

Ny YH-utbildning 
inom rekrytering
Folkuniversitetet har startat en ny YH-utbild-
ning inom rekrytering. Utbildningen har  
tagits fram i nära samarbete med rekryterings-
branschen för att ge så aktuella kunskaper  
som möjligt. 

Den tvååriga utbildningen varvar teori med 
praktiska moment och innehåller även praktik 
(LIA – lärande i arbete) på företag. Utbildningen 
har ett brett fokus på alla delar av rekryterings-
processen och innehåller bland annat grund-
läggande psykologi, retorik och kommunika-
tion, försäljning, personlighetstester, digitala 
verktyg, arbetsrätt och affärsjuridik samt stra-
tegisk omvärldsanalys. 

”Även Folkuniversitetets  
verksamhet är till sin  

natur internationell och  
mångkulturell. Exempel från  

de senaste åren är den  
omfattande verksamheten  

i svenska för flyktingar  
från Ukraina.”

Lars Bergström, styrelseordförande  
Folkuniversitetet Region öst

Mats  
Ladebäck

Thomas  
LIndblad

FR
EE

P
IK
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1 Vad är speciellt med området uppdrag?
THOMAS: –Det krävs en snabbrörlig organi-

sation och ett öppet sinnelag. Det går trender i 
uppdrag som i allting annat och förutsättning-
arna förändras hela tiden. Eftersom vi möter 
människor med så olika bakgrund, etnicitet 
och erfarenheter, är både kompetensen och 
inställningen hos personalen oerhört viktig. 

MATS: –Det handlar både om att få ekonomin 
att gå ihop och att arbeta med väldigt skiftande 
målgrupper, från långtidsarbetslösa till akade-
miker. Det krävs engagemang, tillit och en tro 
på människors förmåga. Vi sätter oss in i varje 
persons unika situation. 

2 Vilka är Folkuniversitetets styrkor?
MATS: –Vi har blivit bättre på att snabbt 

anpassa organisationen efter uppdragen. Vi 
projektanställer den personal vi behöver och är 
tydliga med vilka förutsättningar som gäller. Vi 
jobbar mycket med att ha en hållbar ekonomi 
och en styrka är att vi samarbetar med de andra 
fyra stiftelserna som ingår i Folkuniversitetet. 

THOMAS: –I ”Work for Ukrainians”, har vi 
anställt 47 personer under det senaste halv-
året. Av dessa är tio personer ukrainska flyk-
tingar. Vi vill skapa en hållbarhet i våra upp-
drag, såväl ekonomiskt och samhälleligt som 
för de enskilda deltagarna.

3 Hur ser framtiden ut för uppdrag?
THOMAS: –Kompetensförsörjningen blir 

allt viktigare framöver och här har vi en vik-
tig roll att spela. Vi har möjligheten att ta oss 
an många olika uppdrag eftersom vi har en 
mycket bred kompetens och finns över hela 
landet.

MATS: –Det finns en brist på arbetskraft i 
Sverige, vilket gör det ännu viktigare att sätta 
långtidsarbetslösa i arbete. Jag tror även att 
vi kan göra mer inom europeiska projekt, lik-
nande ESF-projektet, där vi har varit mycket 
framgångsrika. Carina Järvenhag

”Det finns en  
brist på  

arbetskraft i  
Sverige, vilket  
gör det ännu  
viktigare att  

sätta långtids- 
arbets lösa  
i arbete.”

Mats Ladebäck

”Jag måste  
prata svenska  

om jag ska  
arbeta och  
leva här.”

Hayley French

men återgår till engelska när det svenska ord-
förrådet inte riktigt räcker till.

–Det är svårt att få tillfälle att öva svenska 
eftersom många svenskar växlar till engelska 
när de märker att jag tvekar. Därför är det så 
bra att få träna att prata och lyssna till språket 
i en liten grupp med en lärare som hela tiden 
stöttar oss, säger Noa.

HAYLEY FRENCH FRÅN KANADA forskar vid Insti-
tutionen för medicinsk biokemi och biofysik. 

Mer om
Folkuniversitetet genomför kurser i svenska för studenter på kandi-
dat- och masternivå samt för utbytesstudenter, doktorander och 
annan personal på uppdrag av Karolinska Institutet (KI). Kurserna är  
på tio veckor, men det finns också möjlighet att läsa på fem veckor  
i snabbare takt. Hösten 2023 genomfördes 24 kurser med över 
300 studenter och forskare vid KI. Utvärderingar visar att del tagarna 
är mycket nöjda. 

Även hennes avhandling är inom neuroveten-
skap med fokus på vad som händer i enskilda 
hjärnceller vid schizofreni.

–Jag läser svenska eftersom jag vill stanna 
kvar i Sverige när jag har gjort klart min  
doktorsavhandling. Jag trivs väldigt bra på 
Karolinska Institutet och känner mig hemma 
i Sverige, som påminner en hel del om Kanada, 
säger Hayley.

Hon läser sin sjätte kurs i svenska på Folk-
universitetet och tycker att tempot med två 

timmar i veckan är lagom. Hennes mål är att 
komma upp i minst nivå B2.

–Jag måste prata svenska om jag ska arbeta 
och leva här. Jag tycker kursen är bra och sär-
skilt min lärare. Hon är bra på att svara på våra 
frågor och att förklara saker. Jag har ganska 
lätt för att skriva och förstå svenska, men det 
är mycket svårare att prata.

Hayley berättar att hennes chef på institutio-
nen brukar skoja med henne om att hon är den 
”mest svenska” person han känner som inte är 
svensk.

–Det kan nog stämma eftersom jag älskar att  
vara ute i naturen. Jag seglar på sommaren, åker  
skidor på vintern och plockar svamp på hösten. 
Nu har jag även adopterat en katt från Stock-
holms katthem, säger Hayley med ett skratt. 
Carina Järvenhag

Hayley FrenchNoa Čemeljić
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   Folkbildning        Skolor       Uppdrag

Verksamhet  
 med bredd
Folkuniversitetet Region öst bedriver verksamhet i 49 av 62  
kommuner i fem län. Det handlar om allt från studiecirklar  
och skolverksamhet till uppdrag med att stötta och coacha 
individer tillbaka till arbetslivet.

    Verksamhet 

    Ingen verksamhet 
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Koncernen har sitt säte i Stockholm. Vår  
verksamhet bedrivs dels inom moderstiftel-
sen, dels inom det helägda dotterbolaget 
Företagsuniversitetet AB. Läs mer om  
dotterbolagens verksam het i förvaltnings- 
berättelsen.

Moderstiftelsen bedriver folkbildning  
och vuxenutbildning i Stockholms, 
Söderman lands, Östergötlands, Jönköpings 
och Gotlands län. 

Moderstiftelsen är dessutom ensam  
stiftare i ytterligare tre stiftelser: Internatio-
nella Skolorna, Stockholms folkhögskola  
samt Braheskolan Visingsö folkhögskola.  

I Stockholms folkhögskola ingår tre folk-
högskolor som alla finns i Stockholms län: 
Södra Stockholms, Skarpnäcks och  
Sundbybergs folkhögskolor. 

Brahe skolan Visingsö folkhögskola bedriver 
dels folkhögskole verk samhet i Sverige,  
England, Frankrike, Tyskland och Spanien, 
dels kurs- och konferens verksamhet på 
Visingsö genom dotter bolaget Wisingsö 
Hotell & Konferens AB. 

Internationella Skolorna erbjuder språk ut-
bildning på ett 50-tal orter världen över och 
vid egna skolor i Düssel dorf, Aix-en-Provence 
och Barcelona. 

Organisationsskissen ovan visar de olika verksamhetsområdena  
samt dotterbolag och anknutna stiftelser

YRKESHÖGSKOLEUTBILDNINGAR
Stockholm: Kommersiell Fotograf, Bilddesigner. Linköping: Rekryterare,  
Tandsköterska. Jönköping: Fastighetsförvaltare, Drift- och fastighetstekniker.  
Upplands Väsby: Gitarrbyggare. Gislaved: Tandsköterska.  
Företagsuniversitetet: Säkerhets-och trygghetskoordinator, Fullstack-utvecklare.

KONST- OCH KULTURUTBILDNINGAR
Stockholm: Animationsakademien, Arkitekturskolan STHLM, Balettakademien,  
Konstskolan, Konstskolan Linnea, Skrivarakademin. Visby: Gotlands Tonsättarskola.  
Vadstena: Vadstena Sång och Pianoakademi.

GYMNASIEUTBILDNING
Stockholm: Kungstensgymnasiet.

UTLANDSSKOLOR FINNS I:
Brighton, Aix-en-Provence, Barcelona, Düsseldorf.

Folkuniversitetsgruppen Öst

EkonomiIT Fastighet och Service Kundservice

Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet

Ekonomi

HR/Lön

Kommunikation/marknad

Anknutna stiftelser

SKARPNÄCKS  
FOLKHÖGSKOLA

AIX-EN- 
PROVENCE

LOXDALE  
CENTRE 

PORTSLADE

SUNDBYBERGS 
FOLKHÖGSKOLABARCELONA

SÖDRA  
STOCKHOLMS 

FOLKHÖGSKOLA
DÜSSELDORF

WISINGSÖ  
HOTELL OCH  
KONFERENS

STOCKHOLMS 
FOLKHÖGSKOLA

INTERNATIONELLA 
SKOLORNA 

BRAHESKOLAN
VISINGSÖ 

FOLKHÖGSKOLA

Rektorat

Dotterbolag* 

IIU AB

FÖRETAGS UNIVERSITETET AB

STOCKHOLM

SÖDERMANLAND

ÖSTERGÖTLAND

JÖNKÖPING

GOTLAND

Verksamhetsområde
Uppdrag

Komvux AF Personal- 
utbildning

Verksamhetsområde
Skolor
Yrkeshög-
skoleutb.

Konst- och 
kulturutb.Gymn.

Verksamhetsområde
Folkbildning

Studie- 
service

Forsknings- 
info.

Öppna 
kurser

* Vilande bolag är inte upptagna i organisationsschemat.



Birgitta

Styrelsen

Karin  
Helander
Titel/yrke:  
Professor i teater- 
vetenskap vid Stock-  
holms universitet.  
Utsedd av:  
Stockholms univer si - 
tet, ledamot och  
vice ordförande  
sedan 2018.  
Internationalisering 
för mig: Vidgade per-
spektiv med kunskap 
om, och förståelse för, 
andra kulturer, sam-
hällen och språk. Det 
är nödvändigt för att 
kunna orientera sig i 
en globaliserad värld.

Lars 
Bergström
Titel/yrke:  
Professor i teoretisk 
fysik vid Stockholms  
universitet.  
Utsedd av:  
Stockholms universi-
tet, ordförande  
från 2018, ledamot 
sedan 2003.  
Internationalisering 
för mig: På universi-
tetet är det interna-
tionella perspektivet 
oerhört viktigt. Forsk-
ning är också gränslös 
till sin natur.

Birgitta  
Wahlman 
Laurell
Titel/yrke:  
Ämnesansvarig inom 
enheten Teori för 
hälsa och livsfrågor 
och Poppius journalis-
tik- och mediakurser. 
Utsedd av:  
Personalorganisatio-
nerna, ledamot  
sedan 2021.  
Internationalisering 
för mig: Förankring i 
form av nätverk och 
samarbeten i andra 
länder för att få större 
kunskap och engage-
mang i gemensamma 
frågor.

Olof 
Olsson
Titel/yrke: 
Rektor, Folkuniver-
sitetet Region öst.  
Självskriven  
ledamot:  
Sedan 2022.  
Internationalisering 
för mig: Internatio-
nalisering berikar 
både människor och 
verksamheter och är 
ett viktigt fundament 
i all utveckling och 
forskning.

Elisabeth  
Wåghäll Nivre
Titel/yrke:  
Professor i tyska, 
särskilt tyskspråkig 
litteratur, Stockholms 
universitet.  
Utsedd av:  
Stockholms universi-
tet, ledamot sedan 
2018.  
Internationalisering  
för mig: Vidgade 
vyer och att jag får 
ett större kontaktnät 
både socialt och yrkes-
mässigt. Därmed kan 
jag lära mig såväl mer 
som nytt och utvecklas 
som människa tillsam-
mans med andra.

Douglas  
Svanström
Titel/yrke:  
Gymnasielärare 
i ekonomi och 
samhällskunskap. 
Utsedd av:  
Personalorganisatio-
nerna, ledamot  
sedan 2021.  
Internationalisering  
för mig: Det öppnar 
dörrar till nya per-
spektiv och kultu-
rer. Samarbete och 
idéutbyte skapar en 
mer inkluderande och 
globaliserad värld. 
Kunskapsutbyte och 
respekt för olika kultu-
rer berikar oss alla.

Annika  
Ullman
Titel/yrke:  
Professor i pedagogik 
vid Stockholms  
universitet.  
Utsedd av:  
Stockholms universi-
tet, suppleant, leda-
mot sedan 2024.  
Internationalisering 
för mig: Det kan vara 
så många olika saker. 
Men Folkuniversite-
tets internationella 
skolor i Düsseldorf, 
Aix-en-Provence och 
Barcelona tycker jag 
är utmärkta exempel.

Annika

Karin

Elisabeth

Douglas
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Lars

Olof



Miro

Alicia

Alice 
Brolin
Titel/yrke:  
Student.  
Utsedd av:  
Stockholms universi-
tets studentkår,  
ledamot sedan 2021.  
Internationalisering  
för mig: Jag tänker  
på internationa- 
lisering som ett  
samarbete med  
folk från hela  
världen så att  
man kan ta del av  
varandras kunskap.

Johanna 
Reece
Titel/yrke:  
Kurs- och utbild-
ningsadministratör.  
Utsedd av:  
Personalorganisa-
tionerna, suppleant, 
ledamot sedan 2024.  
Internationalisering  
för mig: För mig 
handlar det om att 
hantera de utma-
ningar som uppstår 
när man verkar utan-
för sitt ursprungliga 
område. Det bidrar till 
en ökad kunskap och 
främjar interkulturell 
kompetens.

Ronny  
Larsson
Titel/yrke: Ekonomi-
chef för Folkuniversi-
tetsgruppen Öst. 
Utsedd av: Ständigt 
adjungerad sedan 
2006.  
Internationalisering  
för mig: För mig bety- 
der det att verka i ett  
större perspektiv vilket 
kräver samarbete över 
nationsgränserna.  
Det leder förhopp-
ningsvis till ökad kun-
skap och nyfikenhet 
på andra kulturer, 
interkulturell kommu-
nikation och språk.

Richard  
Wahlund
Titel/yrke:  
Professor vid  
Handelshögskolan  
i Stockholm. 
Utsedd av: 
Folkuniversitetsföre-
ningen, ledamot 
sedan 2016.  
Internationalisering  
för mig: Att vi alla 
delar samma jord 
och därför måste ta 
gemensamt ansvar 
för den. Det handlar 
om att lära oss hur.

Alicia  
Dickner
Titel/yrke:  
Språkstudent. 
Utsedd av:  
Stockholms universi-
tets studentkår.  
Styrelseledamot 
sedan 2022.  
Internationalisering  
för mig: För mig är 
det att bygga broar 
och korta vägarna, 
mellan olika delar  
av världen samt nya 
kulturer och språk.

Ylva  
Engström
Titel/yrke:  
Professor i molekylär-
biologi vid Stockholms 
universitet.  
Utsedd av:  
Folkuniversitets-
föreningen, suppleant, 
ledamot sedan 2009.  
Internationalisering 
för mig: Att öppna 
världen för oss, och 
oss för världen. Extra  
viktigt i dag då så 
mycket går mot sluten- 
 het och ökad misstro 
mot människor från 
andra kulturer och 
sedvänjor.

Richard

Disa

Disa 
Ahlblom-Berg
Titel/yrke:  
Student och ord-
förande för Stock-
holms universitets 
studentkår. 
Utsedd av:  
Stockholms universi-
tets studentkår,  
ledamot sedan 2024.  
Internationalisering 
för mig: Att dra nytta 
av varandras styrkor 
över nationsgränser  
för att på så sätt 
kunna skapa en bättre 
utbildning och få in 
fler perspektiv.
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Johanna

Alice

Ronny
Ylva

Miro 
Jääskeläinen
Titel/yrke:  
Student vid Stock-
holms universitet.  
Utsedd av:  
Stockholms universi-
tets studentkår,  
suppleant, ledamot 
sedan 2024.  
Internationalisering 
för mig: För mig 
kännetecknar det 
bland annat tillgäng-
lighet oavsett bak-
grund eller om man 
kan det svenska 
språket. En ökad 
internationalisering 
minskar dessa trösklar 
för delaktighet. 
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Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet, org.nr. 802006-4096

Årsredovisning och koncernredovisning 
för räkenskapsåret 2023
Styrelsen för Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms  
universitet med säte i Stockholm avger härmed årsredovisning och  
koncernredovisning för verksamheten i stiftelsen och koncernen för  
räkenskapsåret 2023-01-01–2023-12-31.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inte annat anges.

Sidorna 28–39 utgör en layoutad  
version av den information som  
återges i originalet av årsredovisningen.

Stiftelsens resultat och ställning
Stiftelsens nettoomsättning och bidrag ökade med 12 % jämfört med 2022. Yttre faktorer som räntehöj-
ningar och hög inflation har påverkat oss i negativ riktning. Detta har dock motverkats av effektivisering 
och hög kostnadsmedvetenhet vilket har lett till en tydlig resultatförbättring efter finansiella poster. 

Omsättningen ökade med 1 % inom folkbildningsverksamheten jämfört med året innan till 143 mkr. 
Skolverksamheten ökade sin omsättning med 2 % till 113 mkr och uppdragsverksamheten ökade med 
44 % jämfört med året innan till 105 mkr. Bakom den stora ökningen inom uppdrag återfinns ett stort 
Esf-projekt som vi kallade för Work for ukrainians. Vi hade även ett helt verksamhetsår inom komvux 
Jönköping att jämföra med 2022 där verksamheten startades under hösten 2022.

Förvaltningsberättelse

Moderstiftelsen och främjande av ändamål
Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet bedriver folkbildning  
och vuxenutbildning i nära anknytning till universitet och högskolor, med inriktning på inter  - 
nationalisering. 

Stiftelsens ändamål är att genom kurser, föreläsningar och på andra sätt verka i folkbildningens tjänst. 
Ändamålet främjas genom att stiftelsen erbjuder en bred folkbildande verksamhet som riktar sig till  
stora delar av befolkningen i de fem län där verksamheten bedrivs. Verksamheten indelas i tre områden:
• Folkbildning, består till övervägande del av programförd verksamhet, dvs. studiecirklar och  

kulturprogram som erbjuds allmänheten via kursprogram och hemsida
• Skolor, området omfattar konst- och kulturutbildningar (KK), yrkeshögskola (YH) och gymnasieskola
• Uppdragsverksamhet, omfattar uppdrag inom vuxenutbildning och personalutbildning samt  

utbildning och åtgärder på uppdrag av Arbetsförmedlingen.

Koncernen, dotterbolagen
Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet är moderstiftelsen i 
koncernen.

Institutet för Internationell Utbildning i Stockholm AB, är moderbolag i dotterbolagskoncernen, i vilken 
följande verksamhetsdrivande dotterbolag har ingått under året:

Företagsuniversitetet AB är en av landets ledande anordnare av vidareutbildning för yrkesverksamma. 
Affärsområdena är öppna kurser, företagsintern utbildning, konferenser samt yrkeshögskoleutbildning. 
Omsättningen i Företagsuniversitetet AB steg till 56 mkr (45 mkr) och rörelseresultatet förbättrades till 
3,3 mkr (0,1 mkr).
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Flerårsjämförelse*, koncernen
Belopp i Flerårsjämförelse, koncern visas i tkr

2023 2022 2021 2020 2019

Nettoomsättning och bidrag 425 915 374 099 340 719 326 050 349 260

Res. efter finansiella poster 17 586 -1 685 9 547 -1 509 976

Balansomslutning 425 193 413 968 408 460 416 840 407 077

Soliditet (%) 40 38 38 35 36

Flerårsjämförelse*, Stiftelsen
Beloppen i Flerårsjämförelse visas i tkr

2023 2022 2021 2020 2019

Nettoomsättning och bidrag 370 473 330 896 303 778 267 354 283 358

Res. efter finansiella poster 13 724 -1 705 9 927 44 5 561

Balansomslutning 412 424 405 886 400 915 389 470 396 911

Soliditet (%) 42 40 40 39 38

*Definitioner av nyckeltal, se not 32

För 2023 har statsbidrag och övriga bidrag klassificerats om i årsredovisningen från ”Förutbetalda 
kostnader och upplupna intäkter” samt ”Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter” till ”Beviljade ej 
nyttjade/erhållna statsbidrag/övriga bidrag”. Jämförelsesiffran från 2022 har därmed förändrats för de 
nämnda raderna i Balansräkningen samt tillhörande noter.

Förvaltande stiftelser
Stiftelsen förvaltar 1 stiftelse samt hanterar förvaltningen av 3 stiftelser i Sverige, totalt med ett eget 
kapital om 81 (80) mkr samt en charity trust i Storbritannien med ett eget kapital om 1 (1) mGBP.

Beträffande stiftelsens och koncernen resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande resultat- 
och balansräkningar med tillhörande kassaflödesanalyser och noter. 

Viktiga förhållanden och väsentliga händelser under räkenskapsåret

Under augusti månad 2023 avgick dåvarande administrativa chefen för stiftelsen och en ny chef för 
ekonomi, HR och lön tillträdde. I övrigt har inga förändringar i ledningsgruppens organisation eller 
bemanning ägt rum under året. 

Framtida utveckling
Följdeffekterna av den säkerhetskris och påföljande sanktioner som utlösts av den ryska invasionen av 
Ukraina under 2022 har en fortsatt påverkan i samhället. En effekt har varit fortsatt hög inflation och 
förhållandevis höga räntor vilket påverkat kostnadsutvecklingen även för Folkuniversitetet. 
Folkbildningsrådet har genomfört ett omfattande arbete med att etablera ett nytt bidragsfördelnings-
system för folkbildningen. Systemet fastställdes under 2023 och får effekt fr o m 2024. Regeringen har 
dessutom beslutat stegvis sänka statsbidraget till studieförbunden under 2024–2026 med totalt 30%.

Icke-finansiella upplysningar
Folkuniversitetet ska vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar aktivt för en god arbetsmiljö, gott 
ledarskap samt möjlighet för kompetensutveckling för samtliga medarbetare. Mångfalden ska bejakas 
inom Folkuniversitetet. En mångfald bland tjänstemän, lärare och cirkelledare innebär att kompetensen 
breddas och gör organisationen ännu mer framgångsrik. 

Alla anställda i Folkuniversitetet omfattas av kollektivavtalen mellan Unionen och Fremia, Lärarnas 
samverkansråd och Folkbildningsförbundet, Fastighetsanställdas förbund och Fremia. 

Moderstiftelsen är fortsatt certifierad enligt SS-EN ISO 9001:2015. 

Moderstiftelsen fortsätter att vara miljödiplomerad enligt Svensk miljöbas och visar därmed att  
miljöledningssystemet uppfyller kraven för genomförda konkreta miljöförbättringar. 
 
Tillstånds- och anmälningspliktig verksamhet enligt miljöbalken
Stiftelsen bedriver anmälningspliktig/tillståndspliktig verksamhet enligt miljöbalken. Anmälnings-
plikten/tillståndet avser gymnasieskolans verksamhet om krav på egenkontroll vilket innebär kunskap 
om verksamhetens påverkan på människors hälsa och på miljön. Egenkontrollen är systematiserad och 
ansvarsfördelning, kompetens och riskinventering är organiserad. Miljöförvaltningen i Stockholms stad 
ansvarar för tillsynen.

Tillstånd finns även för stiftelsens silversmidesverksamhet på Kungstensgatan i Stockholm vad gäller 
en gasolanläggning. Gasolansvarig är utsedd. Utbildningar i handhavande och årliga besiktningar 
genomförs. 

Hållbarhetsredovisning
Stiftelsens hållbarhetsredovisning, enligt årsredovisningslagen 1995:1554 6 kap § 10–14 är presenterad 
på http://www.folkuniversitetet.se/region-ost.
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Resultaträkningar
Koncernen Moderstiftelsen

Not
2023-01-01 
2023-12-31

2022-01-01 
2022-12-31

2023-01-01 
2023-12-31

2022-01-01 
2022-12-31

Rörelsens intäkter 3

Bidrag 4 139 796 117 890 127 716 110 668

Nettoomsättning 5 286 119 256 209 242 757 220 228

Övriga rörelseintäkter 6 8 410 9 307 8 410 8 506

Summa rörelsens intäkter 434 325 383 406 378 883 339 402

Rörelsens kostnader 5

Direkta kurskostnader -51 172 -44 170 -23 544 -23 071

Övriga externa kostnader 7 -95 300 -89 376 -82 477 -77 016

Personalkostnader 8 -251 817 -239 759 -240 115 -229 569

Av- och nedskrivningar av materiella  
och immateriella anläggningstillgångar

9,14 -12 927 -10 147 -12 804 -9 812

Övriga rörelsekostnader -19 -151 -19 -149

Summa rörelsens kostnader -411 235 -383 603 -358 959 -339 617

Rörelseresultat 23 090 -197 19 924 -215

Resultat från finansiella poster

Resultat från andelar i koncernföretag 10 0 0 0 400

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 11 1 959 1 281 1 177 789

Räntekostnader och liknande resultatposter 12 -7 463 -2 769 -7 377 -2 679

Summa från finansiella poster -5 504 -1 488 -6 200 -1 490

Resultat efter finansiella poster 17 586 -1 685 13 724 -1 705

Bokslutsdispositioner 23 0 0 -3 567 1 583

Skatt på årets resultat 13 -2 128 0 -1 393 0

Årets resultat 15 458 -1 685 8 764 -122
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Balansräkningar
Koncernen Moderstiftelsen

Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar

Licensavtal 14 65 3 594 0 3 433

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader och mark 15 331 017 334 795 331 017 334 795

Nedlagda utgifter på annans fastighet 16 3 820 3 775 3 820 3 775

Inventarier, verktyg och installationer 17 6 814 9 456 6 805 9 420

Summa materiella anläggningstillgångar 341 651 348 026 341 642 347 990

Finansiella anläggningstillgångar

Andelar i koncernföretag 18 0 0 7 168 7 168

Andra långfristiga fordringar 19 5 000 5 760 3 000 3 760

Summa finansiella anläggningstillgångar 5 000 5 760 10 168 10 928

Summa anläggningstillgångar 346 716 357 380 351 810 362 351

Omsättningstillgångar

Varulager

Handelsvaror 201 140 201 140

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 11 632 10 000 9 720 8 443

Fordringar hos koncernföretag 0 0 134 557

Aktuell skattefordran 0 113 0 0

Övriga fordringar 7 815 7 270 7 235 6 352

Beviljade ej erhållna bidrag 20 9 409 4 861 9 409 4 861

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 21 18 193 20 305 15 090 17 176

Summa kortfristiga fordringar 47 049 42 549 41 588 37 389

Kassa och bank 22 31 227 13 899 18 825 6 006

Summa omsättningstillgångar 78 477 56 588 60 614 43 535

Summa tillgångar 425 193 413 968 412 424 405 886

Koncernen Moderstiftelsen

Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Annat eget kapital inklusive årets resultat 170 767 155 311

Stiftelsekapital 160 572 160 694

Årets resultat 8 764 -122

Eget kapital vid årets slut 169 336 160 572

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 23 0 0 3 567 0

Summa obeskattade reserver 0 0 3 567 0

Avsättningar 22, 24

Avsättningar för pensioner och liknande  
förpliktelser enligt tryggandelagen

30 749 28 742 27 748 26 089

Uppskjuten skatteskuld 735 0 0 0

Summa avsättningar 31 484 28 742 27 748 26 089

Långfristiga skulder 25

Skulder till kreditinstitut 155 000 170 000 155 000 170 000

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 18 791 17 245 14 608 13 815

Skulder till koncernföretag 0 0 94 34

Aktuell skatteskuld 1 479 1 023 1 993 1 023

Beviljade, ej nyttjade bidrag 26 6 982 10 038 6 982 10 038

Övriga skulder 8 977 8 900 8 574 8 809

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 27 31 713 22 709 24 522 15 506

Summa kortfristiga skulder 67 942 59 915 56 773 49 225

Summa eget kapital och skulder 425 193 413 968 412 424 405 886
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Förändringar i eget kapital
Förändringar i eget kapital, koncern

Fritt  
Stiftelse-  

kapital

Bundna  
reserver 

i db
Fria  

reserver
Årets  

resultat

Totalt  
eget  

kapital

Ingående balans 160 694 29 -3 727 -1 685 155 311

Disposition av föregående års resultat -122 -1 563 1 685 0

Förändring av eget kapitalandel  
i obesk.reserver

2 832 -2 832 0

Omräkningsdifferens -2 -2

Årets resultat 15 458 15 458

Utgående balans 160 572 2 861 -8 122 15 456 170 767

Förändringar i eget kapital, stiftelsen
Fritt 

Stiftelse
kapital

Årets 
resultat

Totalt 
eget 

kapital

Ingående balans 160 694 -122 160 572

Disposition av föregående års resultat -122 122 0

Årets resultat 8 764 8 764

Utgående balans 160 572 8 764 169 336

Kassaflödesanalyser
Koncernen Moderstiftelsen

Not
2023-01-01 
2023-12-31

2022-01-01 
2022-12-31

2023-01-01 
2023-12-31

2022-01-01 
2022-12-31

Den löpande verksamheten

Rörelseresultat 23 090 -197 19 924 -215

Just. för poster som inte ingår i kassaflödet 31 15 670 13 909 14 462 12 251

Erhållen ränta m.m. 1 958 1 282 1 177 1 189

Erlagd ränta -7 463 -2 770 -7 377 -2 679

Betald inkomstskatt -1 559 420 -423 682

Kassaflöde från den löpande verksamheten  
före förändringar av rörelsekapital

31 696 12 644 27 763 11 228

Förändring av varulager -61 -14 -61 -14

Förändring av kundfordringar -1 632 -1 581 -854 -3 343

Förändring av fordringar -2 981 -11 023 -3 345 -12 382

Förändring av leverantörsskulder 1 546 724 853 1 513

Förändring av kortfristiga skulder 6 024 7 127 5 725 8 184

Kassaflöde från den löpande verksamheten 34 592 7 877 30 081 5 186

Investeringsverksamheten

Förvärv av immateriella anläggn.tillgångar 14 0 -2 845 0 -2 845

Förvärv av materiella anläggn.tillgångar 15,16,17 -6 413 -12 079 -6 413 -12 079

Försäljn av materiella anläggn.tillgångar 3 389 59 3 390 -93

Återbetalning av lån från utomstående 760 0 760 0

Kassaflöde från investeringsverksamheten -2 264 -14 865 -2 263 -15 017

Finansieringsverksamheten

Upptagna lån 100 000 55 000 100 000 55 000

Amortering av lån -115 000 -60 000 -115 000 -60 000

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -15 000 -5 000 -15 000 -5 000

Förändring av likvida medel 17 328 -11 988 12 818 -14 831

Likvida medel vid årets början 13 899 25 887 6 007 20 837

Likvida medel vid årets slut 31 227 13 899 18 825 6 006
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Noter
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Koncernens och stiftelsens finansiella rapport upprättas enligt Årsredovisningslagen och K3,  
BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning (K3).

Principerna är oförändrade jämfört med föregående år.

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals kronor (tkr).

Värderingsprinciper koncernredovisning
I koncernredovisningen konsolideras stiftelsen och samtliga dotterföretags verksamheter. Dotterföretag 
är alla företag i vilka Koncernen har rätten att utforma företagets finansiella och operativa strategier i 
syfte att erhålla ekonomiska fördelar. Alla dotterföretag är helägda och har balansdag den 31 december 
och tillämpar stiftelsens värderingsprinciper.

Koncernredovisningen presenteras i valutan svenska kronor som också är stiftelsens redovisningsvaluta.

Resultat för dotterföretag som förvärvats eller avyttrats under året redovisas från det datum förvärvet 
skett alternativt till det datum avyttringen trätt i kraft, enligt vad som är tillämpligt.

Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering, inklusive  
orealiserade vinster och förluster på transaktioner mellan koncernföretagen.

Koncernen tillämpar förvärvsmetoden vid redovisning av rörelseförvärv, innebärande att det redovisade 
värdet av stiftelsens andelar i koncernföretag elimineras genom att avräknas mot dotterföretagets egna 
kapital vid förvärvet. 

Andelar i dotterföretag värderas till anskaffningsvärde eventuellt minskat med nedskrivningar.  
Stiftelsen upprättar en förvärvsanalys per förvärvstidpunkt för att identifiera koncernens anskaffnings-
värde, dels för andelarna, dels för dotterföretagets tillgångar, avsättningar och skulder. Rörelseförvärvet 
redovisas i koncernen från och med förvärvstidpunkten.

Utdelningar från dotterföretag redovisas som intäkt.

Förvärvsmetoden
Anskaffningsvärdet för den förvärvade enheten beräknas som summan av köpeskillingen, dvs. 
• Verkligt värde vid förvärvstidpunkten för erlagda tillgångar med tillägg av uppkomna och övertagna 

skulder samt emitterade egetkapitalinstrument
• Utgifter som är direkt hänförliga till rörelseförvärvet
• Tilläggsköpeskilling eller motsvarande om detta kan uppskattas på ett tillförlitligt sätt

Förvärvade tillgångar och övertagna skulder värderas till det verkliga värdet per förvärvstidpunkt. 
Goodwill fastställs efter separat redovisning av identifierbara immateriella tillgångar. Den beräknas som 
det överskjutande beloppet av summan av verkligt värde för överförd ersättning.

Obeskattade reserver
I koncernredovisningen faller koncernföretagens bokslutsdispositioner bort och ingår i det redovisade 
resultatet efter avdrag för uppskjuten skatt. Detta innebär att koncernföretagens obeskattade reserver i 
koncernens balansräkning fördelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital. Eget kapital-andelen 
av obeskattade reserver ingår i posten Annat eget kapital inklusive årets resultat. 

Värderingsprinciper resultaträkningen

Nettoomsättning
Koncernen och stiftelsen genererar intäkter från folkbildning, utbildning och tjänster. Merparten 
intäkter är kurs- och deltagarintäkter och redovisas i posten Nettoomsättning. Intäkter värderas till det 
verkliga värdet av det som erhållits eller kommer att erhållas och redovisas i takt med av verksamheten 
genomförs. 

Periodisering sker i enlighet med avtalets ekonomiska innebörd. 

Vid senareläggning av betalning från kunden redovisas dels en försäljning av kurs, dels en ränteintäkt. 

Ränteintäkter redovisas i takt med att de intjänas. Beräkning av ränteintäkter görs på basis av den  
underliggande tillgångens avkastning enligt effektivräntemetoden.

Bidrag
Koncernen och stiftelsen generar även bidrag inom folkbildning, skolor och uppdrag i form av kommun-
bidrag, regionbidrag och statsbidrag. Stiftelsen erhåller statsbidrag från Folkbildningsrådet för folk-
bildning och verksamhet för asylsökande. Erhållna bidrag för den ordinarie folkbildningsverksamheten 
baseras på verksamhet genomförd tidigare år. 

Stiftelsen erhåller även statsbidrag till utbildningar inom Yrkeshögskolan samt statsbidrag från Arbets-
förmedlingen. Stiftelsens gymnasieskola erhåller kommunal gymnasieersättning. Bidragen erhålls i takt 
med att verksamheten genomförs. Stiftelsen erhåller även övriga bidrag i form av EU-bidrag, donation 
från donationsstiftelse, bidrag från förening till gagn för folkbildningen samt vissa statliga fonder.

Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla bidraget har uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas 
som skuld till dess villkoren för att erhålla bidraget uppfylls. Bidrag som erhållits för att täcka kostnader 
redovisas samma räkenskapsår som den kostnad bidraget avser att täcka. Bidrag som hänför sig till en 
anläggningstillgång minskar anskaffningsvärdet. Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av den 
tillgång som organisationen fått eller kommer att få.

Operationell Leasing
Samtliga leasingkontrakt redovisas som operationella leasingavtal. Kostnader avseende operationella 
leasingavtal kostnadsförs linjärt över leasingperioden. Tillhörande kostnader, såsom underhåll och för-
säkring, kostnadsförs när de uppkommer.

Värderingsprinciper balansräkningen

Anläggningstillgångar
Licenser och materiella anläggningstillgångar
Fram till december 2023 har principen varit att immateriella anläggningstillgångar redovisas till 
anskaffningsvärde minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Aktiverade utgifter 
utgörs av utgifter för inköp och installationer av den specifikt förvärvade programvaran. Principen fram-
över är att licenser hanteras som löpande utgifter utan formella immateriella rättigheter med bestående 
värden med hänförbara rättigheter för den enskilda juridiska personen. 

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med ackumulerade av- och 
eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår inköpspriset och andra direkt hänförliga utgifter 
såsom utgifter för leverans, hantering, installation, montering och konsulttjänster. När en komponent i 
en anläggningstillgång byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och 
den nya komponentens anskaffningsvärde aktiveras. Tillkommande utgifter som avser tillgångar som 
inte delas upp i komponenter läggs till anskaffningsvärdet om de beräknas ge företaget framtida ekono-
miska fördelar, till den del tillgångens prestanda ökar i förhållande till tillgångens värde vid anskaff-
ningstidpunkten. Utgifter för löpande reparation och underhåll redovisas som kostnader. Korttidsinven-
tarier och inventarier av mindre värde kostnadsförs löpande.

Materiella anläggningstillgångar skrivs av systematiskt över tillgångens bedömda nyttjandeperiod. 
Avskrivning av nedlagda utgifter på annans fastighet sker efter återstående kontraktstid. Stiftelsens 
mark har obegränsad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjär avskrivningsmetod används för övriga 
typer av materiella tillgångar. Följande nyttjandeperioder tillämpas:
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 Antal år
Byggnader och mark 
Stomme och grund 217/116
Stomkompletteringar/innerväggar 100
Fasad, Yttertak och restpost 50
Värme, sanitet, el, data, brand 40
Fönster 30
Snöräcken, yttertak och Transport/hiss 25
Ventilation och WC 20
Inre ytskikt/hyresgästanpassningar 15
Styr- och övervakning samt kök, personal och restaurang 15
Cafédel inkl kök och omklädningsrum 15

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för ackumulerade avskriv-
ningar och eventuella nedskrivningar. Tillgångarna skrivs av linjärt över tillgångarnas bedömda nytt-
jandeperiod förutom mark som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprövas per varje balansdag. Följande 
nyttjandeperioder tillämpas:
 Antal år
Inventarier, verktyg och maskiner
Undervisningsdatorer 2  
Kontorsinventarier, data- och undervisningsinventarier 3 
Övriga inventarier 5  

Nedlagda utgifter på annans fastighet 2–10  

Immateriella och materiella anläggningstillgångar tas bort från balansräkningen vid utrangering eller 
avyttring eller när inte framtida ekonomiska fördelar väntas från användning. Realisationsresultatet 
bestäms som skillnaden mellan försäljningspriset och tillgångens redovisade värde och redovisas  
i resultaträkningen i någon av posterna Övriga rörelseintäkter eller Övriga rörelsekostnader.

Prövning av nedskrivningsbehov av immateriella och materiella anläggningstillgångar
Per varje balansdag omprövas nyttjandeperioden och en bedömning görs av om det föreligger någon  
indikation på att en tillgångs värde är lägre än dess redovisade värde. Finns det en sådan indikation 
beräknas tillgångens återvinningsvärde. Om återvinningsvärdet understiger redovisat värde görs en 
nedskrivning som kostnadsförs. Återvinningsvärdet för en tillgång eller en kassagenererande enhet är 
det högsta av verkligt värde med avdrag för försäljningskostnader och nyttjandevärdet. Verkligt värde 
med avdrag för försäljningskostnader utgörs av det pris som beräknas erhållas vid en försäljning mellan 
kunniga parter som är oberoende av varandra. Avdrag görs för sådana kostnader som är direkt hänförliga 
till försäljningen. Nyttjandevärdet utgörs av framtida kassaflöden som en tillgång eller en kassa-
genererande enhet väntas ge upphov till.
 
Finansiella instrument
Kundfordringar värderas som omsättningstillgångar till anskaffningsvärde med avdrag för befarade  
förluster. Leverantörsskulder och andra icke-räntebärande skulder värderas till nominella belopp.

Avsättningar
En avsättning ska redovisas när företaget har en legal eller informell förpliktelse till följd av en inträffad 
händelse. Det är sannolikt att ett utflöde av resurser kommer att krävas för att reglera förpliktelsen och 
en tillförlitlig uppskattning av beloppet kan göras. Avsättningen omprövas varje balansdag och juste-
ringar redovisas i resultaträkningen.

Pågående uppdrag i koncernbolag
För utförda tjänsteuppdrag redovisas intäkterna i förhållande till uppdragets färdigställandegrad på 
balansdagen (successiv vinstavräkning). Ett uppdrags färdigställandegrad bestäms genom att nedlagd tid 
jämförs med beräknad total tid på uppdraget och av antalet deltagare som har fått en lösning med totala 
antalet deltagare.

Kortfristiga placeringar
Värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas till anskaffningsvärde och 
i efterföljande värderingar i enlighet med lägsta värdets princip till det lägsta av anskaffningsvärde och 
marknadsvärde. I posten kortfristiga placeringar ingår värdepapper som innehas för att placera likvidi-
tetsöverskott på kort sikt.

Inkomstskatter koncernbolag
Aktuell skatt är skattekostnaden för innevarande räkenskapsår som avser årets skattepliktiga resultat 
och den del av tidigare räkenskapsårs inkomstskatt som ännu inte redovisats. Värderingar av aktuell 
skatt sker till nominella belopp och görs enligt de skatteregler och skattesatser som är beslutade eller 
aviserade och som med stor säkerhet kommer att fastställas. Den statliga inkomstskattesatsen i Sverige 
beräknas på nominellt bokfört resultat med tillägg för ej avdragsgilla poster och med avdrag för ej  
skattepliktiga intäkter.

Uppskjuten skatt beräknas enligt balansräkningsmetoden på alla temporära skillnader som upp kommer 
mellan redovisade och skattemässiga värden på tillgångar och skulder. Uppskjutna skatteskulder och 
skattefordringar beräknas utifrån den förväntade skattesats vid tidpunkten för återföringen av den 
temporära skillnaden.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemässiga avdrag 
redovisas i den utsträckning det är sannolikt att avdraget kan avräknas mot överskott i framtida 
nyttjandeperiod.

Likvida medel
Likvida medel består av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kredit-
institut och andra kortfristiga, likvida placeringar som lätt kan omvandlas till känt belopp och som 
är utsatta för obetydlig risk för värdefluktuationer. Sådana placeringar har en löptid på maximalt tre 
månader.

Eget kapital
Eget kapital består av följande poster:

Fondkapital är stiftelsens egna kapital och består av ursprungligt fonderat kapital samt balanserat 
resultat.

Bundna reserver i dotterbolag som inkluderar:
* Aktiekapital
* Eget kapitalandel i obeskattade reserver

Fria reserver som inkluderar följande:
* Balanserat resultat, dvs. alla balanserade vinster/förluster för innevarande och tidigare perioder
* Årets resultat
 
Ersättningar till anställda
Kortfristiga ersättningar
Kortfristiga ersättningar till anställda, exempelvis löner, semesterersättningar och betald sjukfrånvaro 
är ersättningar till anställda som förfaller inom 12 månader från balansdagen det år som den anställde 
tjänat in ersättningen. Kortfristiga ersättningar värderas till det odiskonterade beloppet som bolaget 
förväntas betala till följd av den outnyttjade rättigheten.

Avgiftsbestämda pensionsplaner
Koncernen betalar fastställda avgifter till andra juridiska personer avseende pension och försäkringar 
för enskilda anställda. Koncernen har inga legala eller informella förpliktelser att betala ytterligare 
avgifter utöver betalningar av den fastställda avgiften som redovisas som en kostnad i den period där den 
relevanta tjänsten utförs.

Förmånsbestämda pensionsplaner
Koncernens förmånsbestämda planer som regleras genom betalning av pensionspremier redovisas som 
avgiftsbestämda pensionsplaner och kostnadsförs därmed i den period där den relevanta tjänsten utförs. 
Stiftelsen och Företagsuniversitetet har även förmånsbestämda planer i egen regi hos Försäkrings-
bolaget PRI Pensionsgaranti och värderas enligt beloppsuppgift som erhållits från PRI.
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Ersättning vid uppsägning
Avsättning för avgångsvederlag redovisas när Koncernen har en legal eller informell förpliktelse att 
avsluta anställning före dess upphörande eller att lämna ersättning vid uppsägning genom erbjudande 
för att uppmuntra frivillig avgång. Avsättning görs för den delen av uppsägningslönen som den anställde 
får utan arbetsplikt med tillägg för sociala avgifter vilket representerar den bästa uppskattningen av den 
ersättning som förväntas krävas för att reglera förpliktelsen på balansdagen.

Eventualförpliktelser
Som eventualförpliktelse redovisas en befintlig förpliktelse till följd av inträffade händelser, men som 
inte redovisas som skuld eller avsättning eftersom det inte är sannolikt att ett utflöde av resurser kommer 
att krävas för att reglera förpliktelsen.

Garantiåtaganden i koncernbolag
För garantiåtaganden avsätts medel enligt bedömda framtida kostnader under 24 månader.  
Bedömningen bygger på prognostiserat antal deltagare och beräknad kostnad per deltagare.

Obeskattade reserver
Till följd av kopplingen mellan redovisning och beskattning redovisas obeskattade reserver i företaget. 
Dessa består till 20,6 % av uppskjuten skatt.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflödet omfattar endast  
transaktioner som medfört in- eller utbetalningar.

Redovisningsprinciper i stiftelsen
Stiftelsen tillämpar samma värderingsprinciper som koncernen.

Not 2 Uppskattningar och bedömningar
Vid upprättandet av de finansiella rapporterna krävs att företagsledningen gör bedömningar och upp-
skattningar samt antaganden som påverkar tillämpningen av redovisningsprinciperna och de redovisade 
beloppen av tillgångar, skulder, intäkter och kostnader. Uppskattningar och antaganden är baserade 
på historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under rådande förhållanden anses rimliga. 
Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden används sedan för att bedöma de redovisade värdena 
på tillgångar och skulder som inte annars framgår tydligt från andra källor. Det verkliga värdet kan 
avvika från dessa uppskattningar och bedömningar.

Vid upprättande av koncernens och stiftelsens redovisning har företagsledningen kommit fram till  
att värdering av kundfordringar, skatt och immateriella tillgångar är de kritiska områden där andra  
uppskattningar och bedömningar skulle kunna medföra effekter på resultat och ställning.

Uppskjuten skattefordran gällande tidigare års underskott har inte tagits upp som tillgång då vi ej 
bedömt det som sannolikt att detta kommer nyttjas under de närmaste åren.

Upplysningar till enskilda poster

Not 3 Fördelning intäkter
Koncernen Moderstiftelsen

2023 2022 2023 2022
Nettoomsättning 
Deltagarintäkter 235 025 206 910 191 663 170 929
Kommunal ersättning gymnasieverksamhet 51 093 49 299 51 094 49 299
Summa 286 118 256 209 242 757 220 228

Koncernen Moderstiftelsen
2023 2022 2023 2022

Bidrag
Statsbidrag* 86 596 89 245 74 516 82 024
Kommunbidrag 4 376 4 809 4 376 4 809
Regionbidrag 5 498 4 819 5 498 4 819
Övriga bidrag 43 326 19 017 43 326 19 016
Summa 139 796 117 890 127 716 110 668

*) varav erhållet under året
Allmänt statsbidrag folkbildning 25 589 26 692 25 589 26 692
Riktade statsbidrag folkbildning 1 181 7 080 1 181 7 080

*) varav resultatreglering av tidigare  
års erhållna bidrag
Allmänt statsbidrag folkbildning -35 542 -35 542
Riktade statsbidrag folkbildning 262 -84 262 -84

*) varav resultateffekt från fordran/skuld  
gällande innevarande års erhållna bidrag
Allmänt statsbidrag folkbildning 790 0 790 0
Riktade statsbidrag folkbildning 292 0 292 0

Statsbidrag i balansräkningen, se not 4

Övriga rörelseintäkter
Elstöd 614 0 614 0
Övriga intäkter 7 796 9 307 7 796 8 506
Summa övriga rörelseintäkter 8 410 9 307 8 410 8 506

Summa intäkter 434 325 383 406 378 883 339 402

Not 4 Statsbidrag
Koncernen Moderstiftelsen

2023 2022 2023 2022
Allmänt Statsbidrag folkbildning via Folkbildningsrådet
Redovisad fordran vid årets början 974 236 974 236
Erhållet under året -26 587 -26 440 -26 587 -26 440
Ianspråktagande under året 26 403 27 178 26 403 27 178
Redovisad fordran vid årets slut 790 974 790 974

Riktade statsbidrag folkbildning via Folkbildningsrådet
Redovisad skuld (fordran) vid årets början -137 1 229 -137 1 229
Erhållet under året -1 044 -8 296 -1 044 -8 296
Ianspråktagande under året 1 735 6 930 1 735 6 930
Redovisad fordran (skuld) vid årets slut 554 -137 554 -137

Övriga statsbidrag annan verksamhet
Redovisad skuld vid årets början -207 -162 -207 -162
Erhållet under året -1 346 -2 153 -1 346 -2 153
Ianspråktagande under året 1 157 2 108 1 157 2 108
Redovisad skuld vid årets slut -396 -207 -396 -207

Summa Fordran vid årets slut 948 629 948 629
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Not 5 Inköp och försäljning inom koncernen
Moderstiftelsen

2023 2022
Andel av försäljningen som avser koncernföretag 1% 1%
Andel av inköpen som avser koncernföretag 1% 3%

Not 6 Leasingavtal (hyror) – Operationell leasing leasegivare
Koncernen Moderstiftelsen

2023 2022 2023 2022
I övriga intäkter ingår avgifter med 1 453 1 688 1 453 1 688

Framtida minimileasingavgifter för icke uppsägningsbara 
leasingavtal, förfaller till betalning enligt följande:
Inom 1 år 1 709 1 453 1 709 1 453
Mellan 2 till 5 år 177 0 177 0
Senare än 5 år 0 0 0 0
Summa 1 886 1 453 1 886 1 453

Not 7 Leasingavtal – Operationell leasing leasetagare
Koncernen Moderstiftelsen

2023 2022 2023 2022
Under året har företagets leasingavgifter uppgått till 28 180 24 757 24 945 21 351

Framtida minimileasingavgifter för icke uppsägningsbara 
leasingavtal, förfaller till betalning enligt följande:

Inom 1 år 25 727 26 023 23 401 22 543
Mellan 2 till 5 år 21 281 26 316 18 938 22 771
Senare än 5 år 2 918 0 2 918 0
Summa 49 926 52 339 45 257 45 314

Leasingavtalen utgörs i allt väsentligt av hyrda lokaler. Avtalens längd varierar från tre månader  
till sju år. Förutom hyra på lokaler avser avtalen leasing av inventarier.

Not 8 Personal
Koncernen Moderstiftelsen
2023 2022 2023 2022

Medelantal anställda 402 362 389 350
varav kvinnor 274 251 266 243
varav män 128 111 123 107

Löner, ersättningar m.m.
Löner, ersättningar, sociala kostnader och  
pensionskostnader har utgått med följande belopp:

Styrelse och rektor:
Löner och ersättningar 2 459 2 484 1 412 1 461
Pensionskostnader 396 552 291 429
Summa 2 855 3 036 1 703 1 890

Övriga anställda:
Löner och ersättningar 158 758 148 898 152 059 143 002
Pensionskostnader 14 689 15 024 13 899 14 104
Summa 173 447 163 922 165 958 157 106

Sociala kostnader 52 745 50 121 49 954 47 502

Summa styrelse och övriga 229 047 217 079 217 615 206 498

Koncernen Moderstiftelsen
2023 2022 2023 2022

Fördelning mellan kvinnor och män  
i styrelse och företagsledning
Antal kvinnor och män i styrelsen
Kvinnor 8 5 6 5
Män 8 11 4 8

Antal kvinnor och män i företagsledningen
Kvinnor 8 8 5 5
Män 3 3 2 2

Information om avgångsvederlag
Stiftelsens rektors anställningsvillkor innebär att, vid uppsägning från arbetsgivarens sida, är uppsäg-
ningstiden 12 månader, varav 6 månades arbetsplikt. Dotterbolags VD:s anställningsvillkor innebär att, 
vid uppsägning från arbetsgivarens sida, är uppsägningstiden 24 månader, varav 6 månaders arbetsplikt.

Not 9 Årets av- och nedskrivningar
Koncernen Moderstiftelsen
2023 2022 2023 2022

Immateriella anläggningstillgångar 1 907 1 588 1 811 1 291
Materiella anläggningstillgångar 9 398 8 559 9 372 8 521
Nedskrivning av immateriell anläggningstillgång 0 0 1 621 0
Summa 11 305 10 147 12 804 9 812

Not 10 Resultat från andelar i koncernföretag
Moderstiftelsen

2023 2022
Utdelning 0 400

Not 11 Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter
Koncernen Moderstiftelsen
2023 2022 2023 2022

Utdelning 25 29 25 29
Räntor 1 067 265 868 239
Kursdifferens 287 521 284 521
Realisationsresultat vid försäljning 580 466 0 0
Summa 1 959 1 281 1 177 789

Not 12 Räntekostnader och liknande resultatposter
Koncernen Moderstiftelsen
2023 2022 2023 2022

Kursdifferenser på skulder 301 240 301 240
Räntekostnader 6 839 2 529 6 753 2 439
Realisationsresultat vid försäljningar 323 0 323 0
Summa 7 463 2 769 7 377 2 679

Not 13 Skatt på årets resultat
Koncernen 2023 2022

Aktuell skatt -1 393 0
Uppskjuten skatt -735 0

Resultat före skatt 17 586 -1 685

Skattekostnad 20,60% (20,60%) -3 623 347
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2023 2022
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -109 -174
Ej skattepliktiga intäkter 4 870
Schablonintäkt periodiseringsfond -735 0
Utnyttjad skattemässiga underskottsavdrag 812 -1 044
Förändring Uppskjuten skatt -735 0
Övriga skattemässiga justeringar 2 258 0
Redovisad skatt -2 128 0

Moderstiftelsen 2023 2022

Aktuell skatt -1 393 0
Uppskjuten skatt 0 0

Resultat före skatt 13 724 -1 705

Skattekostnad 20,60% (20,60%) -2 827 351

Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -109 -130
Ej skattepliktiga intäkter 4 774
Schablonintäkt periodiseringsfond -735 0
Underskottsavdrag som nyttjas i år 812 -995
Övriga skattemässiga justeringar 1 462 0
Redovisad skatt -1 393 0

De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden för räkenskapsåret och förhållandet mellan för-
väntad skattekostnad baserat på svensk effektiv skattesats för bolaget på 20,6 % (20,6 %) och redovisad 
skattekostnad i resultatet är enligt ovan:

Not 14 Immateriella/Licensavtal
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-312022-12-312023-12-312022-12-31
Ingående anskaffningsvärde 16 507 40 370 12 928 12 970
Inköp 0 2 845 0 2 845
Försäljningar/utrangeringar -13 193 -26 708 -12 928 -2 887
Utgående ack. anskaffningsvärden 3 314 16 507 0 12 928

Ingående avskrivningar -12 913 -38 033 -9 495 -11 091
Försäljningar/utrangeringar 13 193 26 708 12 928 2 887
Årets av- och nedskrivningar -3 529 -1 588 -3 433 -1 291
Utgående ack. avskrivningar -3 249 -12 913 0 -9 495

Utgående redovisat värde 65 3 594 0 3 433

Fram till december 2023 har principen varit att immateriella anläggningstillgångar redovisas till 
anskaffningsvärde minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Aktiverade utgifter 
utgörs av utgifter för inköp och installationer av den specifikt förvärvade programvaran. 

Principen framöver är att licenser hanteras som löpande utgifter utan formella immateriella rättigheter 
med bestående värden med hänförbara rättigheter för den enskilda juridiska personen. 

Under 2023 så behandlades tidigare års tillgångar enligt gamla principen med avskrivning. Inköp 
gjorda under 2023 utgör utgifter för inköp. I samband med årsavslut har restvärdet på tillgångarna 
skrivits ned och därefter har alla immateriella anläggningstillgångar utrangerats.

Koncernens jämförelseår har ändrats på grund av att utrangering av fullt avskriven Goodwill för  
Aventus koncernen och Creditforum gjordes 2021 respektive 2022.

Not 15 Byggnader och mark
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ingående anskaffningsvärde 390 531 385 946 390 531 385 946
Inköp 3 833 5 911 3 833 5 911
Försäljningar/utrangeringar -3 527 -1 326 -3 527 -1 326
Utgående ack. anskaffningsvärden 390 837 390 531 390 837 390 531

Ingående avskrivningar -55 736 -52 803 -55 736 -52 803
Försäljningar/utrangeringar 207 1 176 207 1 176
Årets avskrivningar -4 291 -4 109 -4 291 -4 109
Utgående ack. avskrivningar -59 820 -55 736 -59 820 -55 736

Utgående redovisat värde 331 017 334 795 331 017 334 795

Härav, stiftelsen:
Borgarskolan 1, Stockholm* 27 860 28 214 27 860 28 214
Kungstenen 5, Stockholm** 303 157 306 581 303 157 306 581

*Borgarskolan 1, Stockholm Anskaffningsvärde: 38 941 Avskrivning: -11 081
**Kungstenen 5, Stockholm Anskaffningsvärde: 351 896 Avskrivning: -48 739
Vart tredje år görs en marknadsvärdering av fastigheterna. Den senaste genomfördes med  
värderingspunkt 2022-11-23 och resulterade i en sammanlagd värdering av 755 mkr för båda  
fastigheterna i centrala Stockholm.

Borgarskolan 1, Stockholm 155 000 155 000 155 000 155 000
Kungstenen 5, Stockholm 600 000 600 000 600 000 600 000

Not 16 Nedlagda utgifter på annans fastighet
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ingående anskaffningsvärde 6 274 5 983 6 274 5 983
Inköp 1 222 292 1 222 292
Försäljningar/utrangeringar -50 0 -50 0
Utgående ack. anskaffningsvärden 7 446 6 275 7 446 6 275

Ingående avskrivningar -2 499 -1 641 -2 499 -1 641
Försäljningar/utrangeringar 50 0 50 0
Årets avskrivningar -1 177 -859 -1 177 -859
Utgående ack. avskrivningar -3 626 -2 500 -3 626 -2 500

Utgående redovisat värde 3 820 3 775 3 820 3 775

Not 17 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ingående anskaffningsvärde 48 583 46 448 48 436 46 238
Inköp 1 358 5 876 1 358 5 876
Försäljningar/utrangeringar -3 938 -3 741 -3 938 -3 678
Utgående ack. anskaffningsvärden 46 003 48 583 45 856 48 436

Ingående avskrivningar -39 127 -39 368 -39 016 -39 233
Försäljningar/utrangeringar 3 869 3 831 3 869 3 769
Årets avskrivningar -3 931 -3 590 -3 903 -3 552
Utgående ack. avskrivningar -39 189 -39 127 -39 050 -39 016

Utgående redovisat värde 6 814 9 456 6 805 9 420
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Not 18 Andelar i koncernföretag
Koncernen 2023-12-31 2022-12-31

Företag  
Organisationsnummer Säte

Antal/Kap.  
andel %

Redovisat 
värde

Redovisat 
värde

Moderstiftelsen 2023-12-31 2022-12-31

Institutet för Internationell  
Utbildning i Stockholm AB 100 7 168 7 168
556469-5822 Stockholm

Ingående anskaffningsvärde 10 102 10 102
Lämnade aktieägartillskott 0 0
Utgående ack. anskaffningsvärden 10 102 10 102

Ingående nedskrivningar -2 934 -2 934
Årets nedskrivningar 0 0
Utgående ack. nedskrivningar -2 934 -2 934

Utgående bokfört värde 7 168 7 168

Företagets egna kapital 7 537 7 062
Företagets redovisade resultat 474 294

Specifikation av dotterbolags aktier och andelar i koncernföretag

Företagsuniversitetet AB
Företagets egna kapital 7 385 3 999
Företagets redovisade resultat 3 386 125
Utgående bokfört värde 9 154 9 154

Folkuniversitetet Uppdrag i Stockholm AB
Företagets egna kapital 100 100
Företagets redovisade resultat 0 0
Utgående bokfört värde 102 102

Bokfört värde i dotterbolagens balansräkningar
Egna kapital 7 485 4 099
Redovisade resultat 3 386 125
Utgående bokfört värde 9 256 9 256

Not 19 Andra långfristiga fordringar
Koncernen 2023-12-31 2022-12-31
Lån Folkuniversitetets kansli 3 760 3 650
Deposition Elkraft Sverige 0 110
Amorteringar -760 0
Lån Folkuniversitetet Stiftelsen  
Kursverksamheten vid Göteborgs universitet

2 000 2 000

Utgående redovisat värde 5 000 5 760

Moderstiftelsen 2023-12-31 2022-12-31
Lån Folkuniversitetets kansli 3 760 3 650
Deposition Elkraft Sverige 0 110
Amorteringar -760 0
Utgående redovisat värde 3 000 3 760

Not 20 Beviljade ej erhållna bidrag
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ordinarie statsbidrag via Folkbildningsrådet 790 974 790 974
Riktade statsbidrag via Folkbildningsrådet 554 0 554 0
ESF – Care 7 530 3 887 7 530 3 887
Regionbidrag Stockholm 535 0 535 0
Summa 9 409 4 861 9 409 4 861

Not 21 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Förutbetalda hyror 6 274 6 008 5 487 5 282
Övriga upplupna intäkter 7 734 8 638 6 995 8 152
Övriga förutbetalda kostnader 4 185 5 659 2 608 3 742
Summa 18 193 20 305 15 090 17 176

Justering är gjord för 2022 i både koncern och moderstiftelse i posten övriga upplupna intäkter.  
Justerat belopp är -4 516 tkr som har flyttats till beviljade ej erhållna bidrag.

Not 22 Checkräkningskredit
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Nyttjad kredit per 31/12 0 11 559 0 11 559
Ej utnyttjad kredit per 31/12 36 000 24 441 31 000 19 441
Summa 36 000 36 000 31 000 31 000

Not 23 Periodiseringsfond
Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31
Periodiseringsfond 2023 3 567 0

Not 24 Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Avsättningar enligt tryggandelagen
Ingående avsättning FPG/PRI pension 28 742 26 425 26 089 24 249
Övriga justeringar 2 007 2 317 1 659 1 840
Summa 30 749 28 742 27 748 26 089

Från 1998-01-01 t.o.m. 2004-12-31 har stiftelsen och dess dotterbolag Företagsuniversitetet AB tryggat 
utfästa pensioner genom avsättning till kontot Avsatt till pensioner. Avsättningen är tryggad genom 
försäkring hos FPG (Försäkringsbolaget PRI Pensionsgaranti). Avsättningarna gäller alla tillsvidare-
anställda fyllda 28 år. Fr.o.m. 2005-01-01 har koncernen övergått till premiebetalning via Alecta.

Uppskjuten skatt
Årets avsättningar 735 0 0 0
Redovisat värde vid årets slut 735 0 0 0
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Not 25 Långfristiga skulder
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Förfallodatum 2024-05-31* 60 000 65 000 60 000 65 000
Förfallodatum 2025-04-28 40 000 50 000 40 000 50 000
Förfallodatum 2024-05-31* 55 000 55 000 55 000 55 000
Summa 155 000 170 000 155 000 170 000

*skuld som förfaller per 2024-05-31 har garanterats förlängning av kreditinstitut. 

Not 26 Beviljade ej nyttjade bidrag
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Riktade statsbidrag via Folkbildningsrådet 0 137 0 137
Övriga bidrag Folkuniversitetsföreningen 396 208 396 208
Förskott kommunbidrag 1 800 1 249 1 800 1 249
Erasmus 4 765 8 251 4 765 8 251
Nordplus 20 43 20 43
Regionbidrag Stockholm 0 150 0 150
Summa 6 981 10 038 6 981 10 038

Not 27 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna löner 2 592 2 575 2 281 2 546
Semesterlöneskuld 3 650 4 949 3 146 4 427
Sociala avgifter 2 033 2 508 1 558 2 190
Upplupna räntor 903 456 903 456
Förutbetalda intäkter 17 257 8 322 13 233 2 705
Övriga poster 5 278 3 899 3 401 3 183
Summa 31 713 22 709 24 522 15 507

Justering är gjord för 2022 i både koncern och moderstiftelse i posten förutbetalda intäkter.  
Justerat belopp är -9 543 tkr som har flyttats till beviljade ej nyttjade bidrag.

Not 28 Ställda säkerheter
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Säkerheter ställda för egna skulder till kreditinstitut*
 Fastighetsinteckningar 315 000 315 000 315 000 315 000

Säkerheter ställda för egna skulder till PRI Pensionsgaranti**
 Fastighetsinteckningar 20 000 20 000 20 000 20 000

* Stiftelsens ställda säkerhet till Försäkringsbolaget PRI Pensionsgaranti avser koncernens samtliga 
skulder till PRI Pensionsgaranti.
** PRI Pensionsgaranti har säkerhet i andra hand inom 35 mkr.

Not 29 Eventualförpliktelser
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-312022-12-312023-12-31 2022-12-31
Borgensförbindelse pensionsförpliktelse PRI 
Pensionsgaranti
Företagsuniversitetet AB 0 0 60 53
Ansvarsförbindelse till förmån för koncernföretag
Borgensförbindelse lån Stiftelsen Braheskolan 0 0 0 0

Pensionsförpliktelser som inte har upptagits 
bland skulderna eller avsättningarna
Pensionsförpliktelser PRI pensionsgaranti 621 580 561 527
Summa 621 580 621 580

Not 30 Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut
Enligt styrelsemissiv från Folkbildningsrådet av 2024-02-20 med Dnr 22/00564 och 00565 skall  
Folkuniversitetet (riks) återbetala 1,4 miljoner för riktade bidrag mot asylsökande. Folkuniversitetet  
har överklagat då vi anser att det föreligger ett fel i den slutgiltiga fördelningen och att det saknas  
grund för återbetalning. Ifall Folkbildningsrådets beslut verkställs skall beloppet vidare till de fem 
stiftelserna där verksamheten har bedrivits varav Folkuniversitetet stiftelsen Kursverksamheten vid 
Stockholms universitet är en av stiftelserna. 

Not 31 Justering för poster som inte ingår i kassaflödet
Koncernen Moderstiftelsen

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Avskrivningar och nedskrivningar 11 306 10 596 12 804 10 170
Realisationsresultat och nedskrivningar 0 0 0 150
Fusionsresultat Credit Forum 0 1 342 0 0
Övriga justeringar 2 742 2 372 1 658 1 840
Summa 14 048 14 310 14 462 12 160

Not 32 Definition av nyckeltal
Soliditet – Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.
Medelantal anställda – Den under året utförda arbetsvolymen uttryckt i antal heltidsanställda.

Stockholm den dag som framgår av vår elektroniska underskrift

Lars Bergström, ordförande
Karin Helander, vice ordförande
Elisabeth Wåghäll Nivre
Richard Wahlund
Alicia Dickner
Alice Brolin
Disa Ahlblom-Berg
Douglas Svanström
Birgitta Wahlman Laurell  
Olof Olsson, rektor    

Vår revisionsberättelse har avgivits den dag som framgår av vår elektroniska underskrift

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB
Jens Persson, auktoriserad revisor

Christian Bratt, revisor, utsedd av Stockholms universitetets studentkår
Peder Hård af Segerstad, revisor, utsedd av Folkuniversitetsföreningen
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Rapport om årsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen och koncernredovisningen för Folkuniversitetet Stiftelsen 
Kursverksamheten vid Stockholms universitet för år 2023.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen och koncernredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av moderstiftelsens och kon-
cernens finansiella ställning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassaflöde 
för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens och 
koncernredovisningens övriga delar. 

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs 
närmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den förtroendevalda revisorns ansvar.

Vi är oberoende i förhållande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor 
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden. 

Annan information än årsredovisningen och koncernredovisningen
Den andra informationen utgörs av ett dokument i vilket årsredovisningen inte ingår. Den andra infor-
mationen består av Årsberättelse 2023 som vi inhämtade före datumet för denna revisionsberättelse.  
I Årsberättelsen utgör sida 1–27 annan information, medan sida 28-39 en layoutad version av den infor-
mation som återges i originalet av årsredovisningen.

Det är styrelsen som har ansvaret för denna andra information.

Vårt uttalande avseende årsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information 
och vi gör inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen och koncernredovisningen är det vårt ansvar att läsa 
den information som identifieras ovan och överväga om informationen i väsentlig utsträckning är 
oförenlig med årsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgång beaktar vi även den 
kunskap vi i övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om informationen i övrigt verkar innehålla 
väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra 
informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att 
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och rektorns ansvar
Det är styrelsen och rektorn som har ansvaret för att årsredovisningen och koncernredovisningen upp-
rättas och att de ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen och rektorn ansvarar även 
för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en årsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter 
eller på misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och rektorn för 
bedömningen av stiftelsens förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om 
förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om  
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen och rektorn avser att upphöra 
med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ till att göra något av detta. 

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utföra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i 
Sverige. Mitt mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte 
innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag, och att 
lämna en revisionsberättelse som innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säker-
het, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid 
kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av 
oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan  
förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom:

•  identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller på misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån 
dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund 
för mina uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter 
är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta 
agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av 
intern kontroll.

•  skaffar jag mig en förståelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse för min  
revision för att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna,  
men inte för att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

•  utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens upp-
skattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar.

•  drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rättandet av årsredovisningen. Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, 
om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller förhållan-
den som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar 
slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärk-
samheten på upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. Mina slutsatser baseras på de 
revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser 
eller förhållanden göra att en stiftelse inte längre kan fortsätta verksamheten.

•  utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen,  
däribland upplysningarna, och om årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,  
däribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De förtroendevalda revisorernas ansvar
Vi har att utföra en revision enligt stiftelselagen och därmed enligt god revisionssed i Sverige. vårt mål 
är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen har upprättats i enlighet med års-
redovisningslagen och om årsredovisningen ger en rättvisande bild av stiftelsens resultat och ställning.

Revisionsberättelse
Till styrelsen i Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet,  
org.nr 802006-4096
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen och koncernredovisningen har vi även utfört en revision av  
styrelsens  förvaltning för Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet  
för år 2023.

Enligt vår uppfattning har styrelseledamöterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseförord-
nandet eller årsredovisningslagen.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till moderstiftelsen och koncernen enligt god 
revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseförordnandet. 

Revisorernas ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande, är att inhämta revisions-
bevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i något väsentligt 
avseende:

•  företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda ersättnings-
skyldighet mot stiftelsen eller om det finns skäl för entledigande, eller

•  på något annat sätt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseförordnandet eller årsredovisningslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersätt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av 
förvaltningen grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
åtgärder som utförs baseras på den auktoriserade revisorns professionella bedömning och övriga valda 
revisorers bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar gransk-
ningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
och överträdelser skulle ha särskild betydelse för stiftelsens situation. Vi går igenom och prövar fattade 
beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande.

Stockholm den dag som framgår av våra elektroniska underskrifter

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB
Jens Persson, auktoriserad revisor

Christian Bratt, revisor, utsedd av Stockholms universitets studentkår
Peder Hård af Segerstad, revisor, utsedd av Folkuniversitetsföreningen
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Statistik folkbildning
Antalet deltagare 2023 jämfört med 2022

Enligt ämnesindelning (SUN) – Svensk Utbildningsnomenklatur.  
Preliminära siffror från SCB per 2024-02-20.

Ämne

2023 
Stud.

cirklar

2022 
Stud.

cirklar

2023 
Kultur-

arr.

2022 
Kultur-

arr.

2023
Annan 

fbv.

2022 
Annan 

fbv.

2023

Summa

2022

Summa

0.  Allmän utbildning 167 59 144 296 147 81 458 436

1.  Pedagogik och ledarutbildning 25 5 1 869 11 67 138 1 961 154

2. Humaniora, språk och konst 24 452 25 503 119 153 139 859 16 280 14 544 159 885 179 906

3. Samhälls- och 
beteendevetenskap

842 808 23 461 14 205 963 547 25 266 15 560

4. Naturvetenskap, matematik 
och data

352 279 8 825 6 184 521 383 9 698 6 846

5. Teknik 74 114 4 945 1 998 262 119 5 281 2 231

6. Lant- och skogsbruk 4 36 259 595 294 276 557 907

7. Hälso- och sjukvård  
samt social omsorg

23 67 3 902 15 000 57 64 3 982 15 131

8. Tjänster 61 103 529 1 362 104 79 694 1 544

9. Övriga ämnen 27 105 1 586 964 47 24 1 660 1 093

Totalt 26 027 27 079 164 673 180 474 18 742 16 255 209 442 223 808

Rapporterade timmar och unika deltagare i studiecirklar, rapporterade timmar  
och unika deltagare i annan folkbildningsverksamhet samt antalet kulturarrangemang.  
Preliminära siffror från SCB per 2024-02-20.

Studiecirklar
Annan folkbildnings- 

verksamhet
Kulturarrange-

mang

Kommun
2023 

timmar
2022 

timmar
2023

Unika delt.

2022
Unika delt.

2023
timmar

2022
timmar

2023
Unika delt.

2022
Unika delt.

2023
antal

2022
antal

Danderyd   574   20     48

Ekerö           2

Haninge 24 13     1 1

Huddinge 354 306 34 31 6 31 4 35

Järfälla 561 1 104 106 143 60 56 5 3

Lidingö         24   1

Nacka 1 056 1 140 10 9   8   2 2

Norrtälje 85 116 5 14     4 2

Nynäshamn 117 60 18 18      

Salem         3

Sollentuna 161 172 30 20 108 7 38 6 11 9

Solna 1 075 2 060 211 307 1 481 1 036 308 341 9 46

Stockholm 40 516 45 622 8 981 9 512 22 611 20 512 8 287 7 436 807 887

Sundbyberg     11 13 4 1

Södertälje 16 620 18 454 1 523 1 620 1 330 1 133 712 662 41 25

Tyresö   124   5       2

Täby 386 396 20 20      

Upplands Bro 12 24 4 15      

Upplands Väsby 312 568 53 58 1 324 753 134 95 14 7

Vallentuna   120   8     2 5

Värmdö 15 8   23   23   64

Österåker 54 170 25 26   83   89 7 14

Stockholms län 61 348 71 010 11 041 11 826 26 931 23 611 9 528 8 680 958 1 101

         

Eskilstuna 5 260 5 896 129 91 10 8 6 4  

Katrineholm 86 68 22 21      

Nyköping 837 1 467 104 138 102 268 68 129 1 7

Strängnäs 27 56 16 21 26 17 8 11  

Trosa 259 306 29 43         1 1

Södermanlands 
län

6 469 7 793 300 314 138 293 82 144 2 8
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”Internationalisering,  
som är Folkuniversitetets 
fjärde kärnvärde, berikar  

både människor och  
verksamheter och är ett  
viktigt fundament i all  

utveckling och forskning.”
Olof Olsson, rektor Folkuniversitetet Region öst

4 KÄRNVÄRDEN

Universitetsanknytning
Studieverksamheten utvecklas i nära  

samarbete med universiteten.

Oberoende
Vi är fristående från politiska, religiösa, 

 kommersiella och fackliga intressen.

Förnyelse
Vi förnyar ständigt vårt kursutbud och utforskar  

nya vägar för att förmedla kunskap.

Internationalisering
Vår verksamhet berikas av inter nationella  

kunskaper och erfarenheter, bland annat genom  
samarbetet med våra skolor i Europa.

3 OMRÅDEN

Folkbildning 
Vi är ett av nio studieförbund som  

bedriver studiecirklar, kulturprogram  
och annan folkbildning.

Skolor 
Vi har konst- och kulturutbildningar,  

yrkeshögskoleutbildningar,  
folkhögskolor och ett gymnasium.

Uppdrag
Vi har uppdrag för arbetsförmedlingar,  

kommuner och företag med syfte att leda  
människor vidare till jobb eller studier.

Det här är  
Folkuniversitetet
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Studiecirklar
Annan folkbildnings- 

verksamhet
Kulturarrange-

mang

Kommun
2023 

timmar
2022 

timmar
2023

Unika delt.

2022
Unika delt.

2023
timmar

2022
timmar

2023
Unika delt.

2022
Unika delt.

2023
antal

2022
antal

Finspång 40 60 15 21       2

Kinda         3 2

Linköping 3 841 4 489 868 996 1 276 1 040 1 204 862 68 55

Mjölby   183   35   16   6 25 42

Motala 1 425 961 295 222 59 115 52 86 189 176

Norrköping 4 851 4 774 780 770 1 042 868 542 475 105 92

Söderköping         148 243

Vadstena 386 566 131 131 26 387 20 74 70 153

Valdemarsvik 156 224 3 17       7

Åtvidaberg 30 159 8 32   73   6 81 74

Ödeshög   36   3 5   4   20 32

Östergötlands 
län

10 729 11 452 2 100 2 227 2 408 2 499 1 822 1 509 709 878

         

Aneby         1

Eksjö         1

Gislaved 2 333 4 858 203 195 697 1 190 121 110 183 181

Gnosjö     16 16 5 7 3 7

Habo         31

Jönköping 1 949 1 669 560 519 436 430 421 251 80 167

Nässjö         1

Tranås         10 5

Vaggeryd         1

Värnamo 364 18 5 7 4   2   14 24

Jönköpings län 4 646 6 545 768 721 1 153 1 636 549 368 325 384

         

Gotland 2 856 3 679 353 336 266 184 218 91 115 151

Gotland 2 856 3 679 353 336 266 184 218 91 115 151

         

Summa 86 048 100 479 14 562 15 424 30 896 28 223 12 199 10 792 2 109 2 522



Regionkansli: Folkuniversitetet, Box 6901, 102 39 Stockholm  
Besöksadress: Kungstensgatan 45 
Telefon: 08-789 41 00    
www.folkuniversitetet.se
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