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1. Syfte

Forskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling ska framja barnens lika rattigheter. Den
ska syfta till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling samt framja
arbetet med att forstarka respekten for allas lika varde. Planen innehaller rutiner for att framja,
forebygga, upptacka, kartlagga, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Malsattningen &r att alla barn kanner trygghet och erbjuds en lustfylld miljo dar
mojlighet till att lara finns. Alla visar respekt for varandra, material och miljo.

Pa var forskola erbjuder vi en trygg och rolig verksamhet som skapar goda forutséttningar for
ert barns utveckling, larande och omsorg. Barn utvecklas och lar genom lek och samspel med
andra barn. Vi erbjuder en mangsidig verksamhet dar barnen far mojlighet att anvanda olika
uttrycksformer sasom skapande, drama, konstruktion, rorelse och berattande. Vi erbjuder
ocksa barnen moéten med var digitala varld. Utevistelsen ar viktig for oss och vi ar ute oavsett
vader och vind. Var gard erbjuder olika lekmiljoer och mojlighet till motoriska utmaningar.
Vi har dessutom skogen endast ett stenkast bort.

Alla pa Montessori Regnbagens férskola ska motas med respekt och kanna en delaktighet i
sin vardag. Nar barn fran olika verkligheter samlas i var verksamhet kommer ocksa lika
manga viljor att samlas. Nagon gang kommer det att handa att en vilja inskranker nagon
annans vilja. Detta ar en del i att bilda ett samhalle av medborgare, att ldra sig att respektera
varandra och visa medmaénsklighet och hansyn. Det innebér att utveckla dialogen som verktyg
for att 16sa meningsmotsattningar och konflikter. | det arbetet ar det var 6nskan och vilja, att
vi moter och tar tillvara varje barns rétt till integritet och att inte krdnkas genom framjande
och forebyggande arbete, och i de fall det sker, se till att det atgardas snarast majligt.

2. Framjande arbete

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull miljé for alla barn och
all personal, dar alla barn har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Det uppnas nar
personal och barn bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde oavsett saval kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder som andra omstandigheter
som galler den enskilde som person.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sérskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade inne och ute, och det ar malinriktat.

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstéammelse med
grundlaggande demokratiska vérderingar och manskliga rattigheter. Det sammanfattas som
forskolans vardegrund. Det framjande arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla
maéanniskors lika varde samt att bidra till en pedagogisk miljo dar alla barn kdnner sig trygga
och utvecklas.

Forskolans vardegrund ska genomsyra verksamheten. VVardegrunden kan forklaras som
summan av de val, 6verenskommelser och handlingar som barn och pedagoger manifesterar i
forskolan. Vardegrunden genomsyrar verksamheten forst nar vi medvetet véljer och agerar pa
ett satt som framjar barns lika réttigheter och méjligheter i forskolan.



Ett sammanhallet uppdrag
Arbetet med forskolans vardegrund kan beskrivas med hjalp av perspektiven om, genom och
for.
e Barn utvecklar i arbetet med véardegrunden kunskaper om manskliga rattigheter och
demokrati.
e Vardegrundsarbetet sker ocksa genom demokratiska arbetsformer och ett positivt
arbetsklimat som ska rada i verksamheten.
e | detta arbete utvecklar barn formagor som behdvs for att aktivt kunna verka i ett
demokratiskt samhalle.
Perspektiven mojliggor en helhetssyn som bidrar till att vardegrunden integreras i
kunskapsmalen.

Utdrag ur Laroplanen for forskolan 2018 Férskolans uppdrag:
»Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska
vara rolig, trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pa barn och barnens behov, dar omsorg, utveckling och larande
bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska férskolan frdmja barnens
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande ménniskor och
samhdllsmedlemmar. [...] (5. 7)
Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen mojlighet att utvecklas
efter sina forutsattningar. Forskolan ska tydliggora for barnen och barnens
vardnadshavare vilka mal utbildningen har. Detta ar en forutsattning for deras
majlighet till inflytande och forstaelse for forskolans uppdrag. Det ar viktigt att
alla som ingar i arbetslaget har férmaga att forsta och samspela med barnen
och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sa att forskoletiden blir positiv
for barnen.” (s. 8)

Tillitsfulla relationer
Fortroendefulla relationer till barnen i forskolan &r av stor betydelse. Ett antal faktorer ar
sérskilt viktiga vid relationsbyggande:
e atttasig tid att lyssna,
att se hela barnet — att lata barnets livsvarld fa ta plats,
att lyfta in barns erfarenheter i undervisningen
att pa andra satt mojliggora barns delaktighet och inflytande,
att bemota barnen utifran de behov de har
att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag pedagogen exempelvis behdver
tillrattavisa ett barn.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge pedagogerna konkreta verktyg i forskolans
arbete med att halla ihop arbetet med varden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete berér hela
det pedagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i planering, bemétande,
kollegialt larande och reflektioner arbeta mot att uppfylla malen i laroplanen.

Forutom att ge stdd i det dagliga pedagogiska arbetet och hjalpa till att uppfylla férskolans
demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjalpa till att forebygga krankningar i
forskolan. | flera rapporter fastslas att det som ligger till grund for att diskriminering och
krankande behandling uppstar inom forskolan &r normer. Normer riskerar att bidra till
fortryck och ett upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och
krankande behandling, som exempelvis vald.



Insats — Ett levande, synligt vardegrundsarbete pa avdelningarna

Vart forhallningssatt genomsyras av laroplanens vardegrund, normer och varden, utveckling
och larande, barns inflytande, férskola och hem, évergang och samverkan samt uppféljning,
utvardering och utveckling. All personal ansvarar for trygghet och trivsel pa forskolan, att
tydligt reagera vid daligt beteende, konflikter mellan barn och da barn verkar ma daligt.
Informationen ska foras vidare till ansvarig forskolléarare eller barnskotare. Forskollarare och
barnskétare ska dven uppmuntra barnen att beratta for vuxna pa férskolan om diskriminering
och/eller annan krankande behandling férekommer pa férskolan.

e Barnen ska vara delaktiga och ha ett reellt inflytande éver saval innehall som
arbetssatt.

e Barnen ska ges forutsattningar att utveckla sin formaga att uttrycka sina tankar och
asikter for att darmed kunna paverka saval verksamheten som sin egen situation
liksom att ta ansvar for sina egna handlingar och forskolans miljo.

e Omsorg om och hansyn till andra manniskor, liksom rattvisa och jamstélldhet samt
egna och andras rattigheter ska lyftas fram i forskolan.

e FEtiska varden och normer ska synliggoras i verksamheten sa att barnen ges
mojlighet att tilldgna sig dessa.

Vardegrundsarbetet sker framst genom konkreta upplevelser och genom personalens
forhallningssatt som forebilder. Konkreta upplevelser och erfarenheter ges genom olika
aktiviteter som barnen erbjuds inne och ute pa forskolan. Det kan vara olika lekar, samlingar,
berattelser, skapande, samtal och barnens fragor.

Tid

Aterkommande

Ansvar

Rektor, forskoll&rare och barnskotare

Insats — Barnens utvardering

Genom samtal med barnen och skapande av en blomma far vi en bild av barns tankar om
forskolans vardag. Sammanstéliningen av barnens ord for sina kénslor, tankar och upplevelser
skrivs pa kronbladen i en blomma som satts in i portfolion.

Tid

En gang om aret

Ansvar

Forskollarare och barnskotare

Insats —Vi erbjuder en pedagogisk miljo for alla

Vi ar aktiva och utvecklar var pedagogiska miljo genom att folja barnet. Vi har kontinuerliga
diskussioner kring material om vad, varfor och hur? Relevant och adekvat litteratur ska finnas
tillganglig pa samtliga av forskolans avdelningar.
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Aterkommande

Ansvar

Forskollarare och barnskotare

Insats — Barnkonventionen

Skapa en forenklad presentation av barnkonventionen och gora den elevande i vardagen bl.a.
genom flano-beréttelser, sanger och filmer.
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Hela aret
Ansvar
Forskollarare och barnskotare

Insats — Observationer

Genom observationer tar vi reda pa barnens intresseomraden och initierar till utveckling och
larande. Det ger ocksa en bild av vad, hur ofta och tillsammans med vem barnen &r i miljén.
Resultatet gor att vi kan forandra, tillfora samt utveckla miljéerna.

Tid

Hela aret

Ansvar

Forskollarare, barnskotare och specialpedagog

3. Forebyggande arbete

Montessori Regnbagens forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och stérka positiva forutsattningar for att alla barn ska
ha lika rattigheter och mojligheter.

Grundlaggande for framgangsrika aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och
krankande behandling ar att undersdka de problem och risker som finns i den egna
verksamheten. Vi identifiera risker genom kartldggning och analyserar dem

Kartlaggning:
Utvecklingssamtal Ansvarspedagogen erbjuder utvecklingssamtal en gang per lasar dar man
bl.a. tar upp barnets trivsel och trygghet.

Trygghetsenkat — en gang per lasar

Observationer

Barnintervjuer — i forsta hand med nya barn pa Gula och Grona
Tillbudsrapportering

Overlamningssamtal — en gang per &r

Samtal med vardnadshavare

Barns medverkan sker under observation och i det dagliga aterkommande arbetet utifran
styrdokumentens krav pa ett demokratiskt arbete fritt fran diskriminering och krankande
behandling.

4. Atgardande arbete — rutiner

Det &r det utsatta barnet som avgor om ett beteende eller en handling &r oonskad eller
krankande. Barnet har réatt att fa stod och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Krankningen
far inte avfardas. Vem barnet an kontaktar, har han/hon rétt att bli tagen pa allvar och fa stod.
Om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, upptacks eller anmals ska
likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsférdelning tillampas. Arbetslaget beslutar om en
tidsplan for uppfoljning.



Om ndgot har hant ar en bra utgangspunkt att stalla foljande fragor:

- Vad var det som hande?
- Vilken pedagog hamtade du?

- Hur léste sig situationen? Kandes det bra?

Arbetsgang vid utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling

Trakasserier/Krankningar

Diskriminering

Den som forst far kinnedom om nagon
krankning informerar samma dag rektor.
Hen ansvarar dven for att &rendet
dokumenteras. (Rapport om trakasserier
eller krankande behandling).

Rektor anmaler uppgift om krankande
behandling till huvudman.

Rektor ger uppdrag till berdrt arbetslag att
ansvara for utredningen.

Arbetslaget samlar omgaende in information
i arendet. De ansvarar aven for att arendet
har dokumenterats.

Arbetslaget samtalar med berdrda barn.
Anteckningar fors och dokumenteras

Beslutade atgarder genomfors for att uppna
en trygg situation. Atgarderna
dokumenteras. Personalen observerar
inblandade barn den narmaste tiden for att se
om nagon forandring skett.

Den som forst far kannedom om nagon
diskriminering informerar samma dag
rektor.

Rektor anmaler uppgift om diskriminering
till huvudman.

Rektor ansvarar for att en utredning inleds
och att en atgardande plan uppréttas.

Rektor samtalar snarast med den utsatta
barnet/barnen.

Personal kallas for samtal hos rektor.

Rektor dokumenterar handelsen och de
atgarder man kommer fram till.

Vardnadshavare till den/de som utsatts for
diskriminering informeras.

Rektor tar stallning till atgéarder i samrad
med huvudmannen.




Arbetslaget kontaktar berdrda En facklig representant kopplas in.
vardnadshavare och informerar om
utredningen och dess atgarder.

Rektor har uppféljningsansvar.

Arbetslaget gor en aterkoppling/uppfoljning
med de inblandade barnen inom en vecka.
Detta dokumenteras.

Uppféljningssamtal med samtliga
inblandade sker inom en manad. Vid behov
sker fler uppféljningssamtal. Detta
dokumenteras.

Arendet avslutas eller rektor beslutar om
ytterligare atgarder.

Om nagon ur personalen trakasserar eller
kranker ett barn foljs arbetsgangen for
diskriminering.

Dokumentation - Uppféljning

Alla utredningar dokumenteras och arkiveras.

Montessori Regnbagens Likabehandlingsplan utvarderas varje lasar:
- av personalen vid utvarderingsdagen i slutet av varterminen.

- av barnen via samtal och observationer.

- vardnadshavarna bjuds in till delaktighet via Foraldraféreningen och vid foraldramoten.

5. Analys

20% av vardnadshavarna medverkade i var arliga trygghetsenkat i varas. De flesta upplever att barnet
trivs och &r trygg pa forskolan. Samtalen med vardnadshavarna om hur de upplever sitt barns
vistelse hos oss vid hamtning/lamning ar mycket betydelsefulla. Aven de olika former av
utvecklingssamtal som pedagogerna erbjuder vardnadshavarna &r viktiga komplement. Vi ar
mycket angeldgna om att foraldrarna ska kénna trygghet, fortroende och tillit till oss och fér
verksamheten. Var bild ar att de flesta vardnadshavarna ar nojda och trygga med att lamna sitt
barn pa Montessori Regnbagens forskola.



Utifran vara observationer inbjuder var pedagogiska miljo, inne och ute, alla barn mojlighet
att utvecklas och lara utifran intresse och kansliga perioder. Barnen visar varandra respekt och
har blivit battre att hdmta en vuxen som stdd vid konflikter.

Vi har haft en fortsatt tuff personalsituation pga pandemin. Antalet vikarier har ocksa minskat
och vi har sa langt som mojligt anvant oss av en begransad och kand vikariegrupp. Vi ar
mycket néjda med vara vikarier.

Utemiljon: sand har fyllts pa i vara sandlador och vi har haft en besiktning av vara
lekutrustningar som fick godkant. En kompisgunga &r pa vég att sattas upp. Den har
foraldraforeningen kopt at oss. Uteleken fungerar bra och barnen samspelar fint med
varandra. De &r uppfinningsrika och véljer olika aktiviteter och olika barn de leker med.

Sex tillbud har skett under lasaret. Det &r mestadels samma sorts tillbud som sarskador och
fallolyckor, oftast i utemiljon. Vi gar skyddsronder en gang per termin for att uppmarksamma
brister, forbattra och skapa en sdker och trygg miljo inne och ute.

Overlamningssamtal har genomforts enligt rutinerna for detta.

6. Definitioner
Diskrimineringsgrunderna bestar av:

- Kon

- Etnisk tilln6righet &r nar nagon tillhor en grupp av personer, som har samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg.

- Religion eller annan trosuppfattning har samband med en religios askadning.

- Sexuell laggning; heterosexuell, homosexuell eller bisexuell 1aggning.

- Konsoverskridande identitet eller uttryck: ndr en person genom klédsel eller andra
uttryck bryter mot forestaliningar om hur kvinnor och mén, flickor och pojkar
forvéntas vara och se ut. T ex transpersoner som transvestiter, intersexuella eller inter-
och transgenderpersoner.

- Funktionshinder: fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga. Funktionshindren kan vara sddana som syns, t ex om man
anvander rullstol, eller sddana som inte syns lika latt, t ex en allergi eller dyslexi.

- Alder

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.



| verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till

diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter nagon form

av makt hos den som utfor diskrimineringen. Barn kan i juridisk mening inte diskriminera
varandra.

Trakasserier ar en behandling som krénker individens vardighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Kréankande behandling &r upptradande som krénker barnets vardighet, men som inte har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar oénskat.

Kréankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket

Jamlikhet: Alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett kon, alder,
religion, trosuppfattning, etnicitet, sexuell laggning, kdnsévergripande identitet och uttryck
eller funktionshinder. Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika vérde.

Jamstalldhet avser forhallandet och villkor mellan flickor och pojkar. Alla ska ha lika
rattigheter, skyldigheter och mojligheter.
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https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

