% Folkuniversitetet

Folkuniversitetets visselblasarfunktion

| enlighet med den lagstiftning som tradde i kraft den 17 december 2021 upprattar Folkuniversitetet
en visselblasarfunktion. Med stdd av denna lag ska man kunna larma om allvarliga missférhallanden
inom Folkuniversitetet och skyddas mot repressalier.

Vad kan man anmala?
Generellt géller for anmalan med stod av visselblasarlagen att det ska finnas ett allmanintresse. Med
det avses att det ska:

e galla allvarliga forhallanden
e vara av intresse for en krets som kan betecknas som allmédnheten
e finnas ett legitimt intresse av att missforhallandena kommer fram.

Det kan till exempel galla frekventa och systematiska missforhallanden som det finns ett
samhallsintresse for att atgarda. Missforhallandet behdver inte vara aktuellt eller pagaende, dven
rapportering av avslutade och helt utagerade missforhallanden omfattas.

Information som endast ror den rapporterande personens egna arbets- eller anstallningsférhallande
omfattas normalt inte av lagen.

Arenden som rapporteras kan innehdlla information om brottslighet, oegentligheter och
overtradelser eller andra handlingar som bryter mot EU:s eller nationell lagstiftning i ett
arbetsrelaterat sammanhang, till exempel foljande:

¢ ekonomisk brottslighet sasom mutor, bestickning, stold, bedrageri och forfalskning, illojal
konkurrens, penningtvatt, bokféringsbrott och annan évertradelse av redovisnings- och
skattelagstiftning,

* brott som ror halsa och sdkerhet, som till exempel arbetsmiljo, produktsakerhet, allvarlig
diskriminering och trakasserier som strider mot lagen

¢ miljobrott, som till exempel olaglig hantering av farligt avfall

e integritetsbrott, som till exempel felaktig anvandning av personuppgifter.

Vem kan anmala?
Rapporteringsrutinen kan anvdndas av samtliga anstéllda i Folkuniversitetet. Aven 6vriga personer
som har insyn, eller fatt kinnedom om oegentligheter, kan rapportera missférhallanden.

Det som rapporteras ska vara sadant som inte hanteras inom redan radande rutiner.
Arbetsplatsproblem eller mindre felaktigheter ska som vanligt rapporteras till ndrmaste chef eller
skyddsombud.

Anmalan kan géras anonymt, men anmalaren far da ingen aterkoppling pa hur drendet utreds.

Anmalaren behover inte ha bevis for sin misstanke, men en anklagelse far inte goras med skadligt
uppsat eller med vetskap om att anklagelsen &r falsk.

Det missférhallande som anmals ska beskrivas sa utférligt och noggrant som mojligt och relevant
material som kan styrka misstankarna ska bifogas. Det ar viktigt att anmalan beskriver alla fakta i
drendet, inklusive forhallanden och upplysningar som kan uppfattas som mindre viktiga.
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Skydd for visselbldsare

En visselblasare som uttrycker en genuin misstanke eller farhaga enligt dessa riktlinjer riskerar inte
att forlora sitt jobb eller att drabbas av nagon form av sanktioner eller personliga nackdelar till féljd
av sin anmalan. Det spelar ingen roll om misstanken visar sig vara felaktig, forutsatt att
visselblasaren har handlat i god tro. Savida det inte ar olampligt med hansyn till den utpekades
integritet och andra sekretessfragor kommer en visselblasare som viljer att uppge sin identitet att
informeras om hur utredningen fortloper. | fall av misstankt brott kommer visselblasaren att
informeras om att identiteten kan komma att lamnas ut till ber6rda myndigheter.

Folkuniversitetets hantering

Mottagande part ar Folkuniversitetets forbundskansli (kansliet) for arenden som lamnas for
Folkuniversitetet Stiftelserna Kursverksamheten vid Stockholms, Uppsala, Goteborgs, Lunds och
Umea universitet.

Nedan beskrivs hur kansliet behandlar inkomna arenden. Kansliet beslutar om vilken utredning som
krdvs i varje enskilt fall.

Behorigheter

Endast de personer som har befogenhet att hantera visselblasardrenden, sa kallade mottagare, har
atkomst till meddelanden som inkommit genom rapporteringskanalen. Deras atgarder
dokumenteras och hanteringen ar konfidentiell. Vid behov kan personer som tillfor expertis
inkluderas i utredningen, eller utredningen till fullo hanteras av extern part om drendet sa kraver.
Om rapportoren varit 6ppen med sin identitet kommer denne att informeras om att en extern part
anlitas. De personer som har tillgang till arendet, interna saval som externa, forbinder sig till
sekretess (9 kap)*.

Hur en rapport [dmnas

En rapport bor lamnas via Folkuniversitetets webbplats. Om en rapport [amnas pa annat vis,
exempelvis genom att en anmalare tar direktkontakt med en arbetsledare, chef eller personligen
kontaktar de ansvariga for visselblasartjansten for en rapportering, laggs meddelandet in i
visselblasarkanalen och hanteras enligt dessa riktlinjer.

Mottagande av rapportering

Vid mottagandet av en rapportering fran en visselblasare, den rapporterande, beslutar mottagaren
av rapporten om meddelandet ska godkannas eller avvisas. Om meddelandet godkanns vidtas
lampliga atgarder for utredning.

En rapport anses inte giltig om:

e det pastadda beteendet inte &r rapporteringspliktigt enligt Policy for visselblasartjansten,
e rapporten ar illvillig eller inte har lamnats i god tro,
¢ informationen inte ar tillracklig for vidare utredning,
e drendet redan ar under behandling eller har avslutats.
Om ett meddelande inte omfattas av vad som kan rapporteras bér mottagaren ge den
rapporterande personen lampliga instruktioner for hur vederbdrande kan agera.

Rapportéren ska fa aterkoppling sa snart som majligt men senast inom 3 manader efter att en
rapport lamnats.

1 Lag (2021:890) om skydd foér personer som rapporterar om missférhallanden
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Utredning

Om kansliet beslutar att ett drende ska utredas kommer sa att ske med lampliga medel och extern
expertis kan anlitas. Kansliet ska halla den rapporterande underrattad om arendets utveckling, om
denne inte valt att vara anonym. Utredningen ska ske skyndsamt.

Personuppgifter

Den som valt att rapportera anonymt kommer inte att eftersokas.

Skriftliga rapporter och dokumentation av muntlig rapportering sparas sa lange som det ar
nodvandigt, dock i hogst 24 manader efter att en utredning avslutats.

Tystnadsplikt

Mottagaren far inte obehorigen rdja en uppgift som kan avsldja identiteten pa den rapporterande
personen eller pa nagon annan enskild som forekommer i darendet. Detta géller dven for externa
parter som anlitas for genomfdrande av utredning.
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