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Jamstalldhetspolicy for Folkuniversitetet Mitt

Folkuniversitetet Mitt ska arbeta for att skapa en arbetsplats som ger kvinnor och mén lika
forutsattningar, villkor och méjligheter. Var stravan ar att jamstalldhet ska vara en del av
organisationskulturen. Alla anstéllda ska oavsett kon erbjudas samma mdjligheter. En balanserad
konsfordelning ger en bredare kompetens och ett battre arbetsklimat. Effektiva grupper bestar av

kompetenta kvinnor och kompetenta mén.

Jamstélldhetsarbetet ska utga ifran nedanstaende punkter:

- Nér sokande vid nyanstallning har likvardig kompetens ska det underrepresenterade konet ges
foretréde.

- Det ska vara lika latt for bada kénen att kombinera forvéarvsarbete och foraldraskap.

- Det far inte finnas nagra osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor i likvardiga
befattningar/arbetsuppgifter.

- Det ska finnas lika mojligheter for kvinnor och mén nér det géller anstallning, fortbildning,

utveckling och befordran i arbetet.

- Innehallet i utbildningar och kurser ska inte vara konsdiskriminerande.
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