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Folkuniversitetets mangfaldspolicy

Mangfaldsarbetet ar av strategisk betydelse och ar ett langsiktigt arbete, som bidrar till att utveckla
Folkuniversitetet som organisation.

Till grund for vart mangfaldsarbete ligger den vardering som uttrycks i Artikel 1 i FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna: Alla mdnniskor ér fédda fria och lika i vérde och réttigheter
samt géallande diskrimineringslagstiftning.

Utgangspunkten for Folkuniversitetets samlade verksamhet beskrivs i Folkuniversitetets
verksamhetsidé. Folkuniversitetets mangfaldspolicy foljer av verksamhetsidén och kompletterar
dokumentet Personalpolitiskt ramprogram. | verksamhetsidén betonas ett inkluderande perspektiv,
dar kunskapens och toleransens betydelse framhalls i motsats till fordomar och forutfattade
meningar.

Overgripande riktlinjer

e Vistar for manniskors lika varde, 6ppenhet och tolerans. Folkuniversitetet ska
arbeta aktivt for att skapa lika forutsattningar och mojligheter for alla
medarbetare.

e Folkuniversitetet ska vara en jamstalld och jamlik arbetsplats. Vid varje
rekrytering, I6nesattning, kompetensutveckling, befordran och uppsagning ska
jamstalldhet och jamlikhet vagas in.

e Alla medarbetare har samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom allt
som ror arbetsplatsen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Alla former av diskriminering och krankande sarbehandling &r férbjuden.
Inom Folkuniversitetet accepteras inte diskriminering eller trakasserier av
medarbetare

Fér vem galler policyn?
Mangfaldspolicyn géller fér anstéllda inom Folkuniversitetet och for Folkuniversitetets

styrelser. Principerna tillampas dven i forhallande till praktikanter, arbetssokande,
konsulter och underleverantorer.

Hur tillampas policyn?
Det ska vara en naturlig del i varje chefs ansvar att arbeta for 6kad jamstalldhet och

jamlikhet pa arbetsplatsen. Jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet skall vara en integrerad
del i den ordinarie verksamheten.

Varje medarbetare har skyldighet att upptrada pa ett sddant satt att diskriminering eller krankande
sarbehandling inte uppstar. Om diskriminering eller trakasserier dnda skulle férekomma ska alla som
kanner till missforhallandet verka for att det upphor.

Folkuniversitetets aktiva atgarder mot diskriminering féljs upp varje ar i samband med
uppféljning, utvardering och kontroll av malen i var verksamhet.
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