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Policy mot sexuella trakasserier 

Folkuniversitetet Mitt 
 

  

Med sexuella trakasserier avses ovälkommet uppträdande grundat på kön eller ovälkommet 

uppträdande av sexuell natur som kränker arbetstagarens/deltagarens integritet i arbetet/utbildningen. 

Det är den utsatta personen som avgör vad han eller hon uppfattar som trakasseri. Människor är olika 

känsliga och kan därför uppfatta situationer olika. Den som trakasseras måste känna att han/hon kan 

säga ifrån när vederbörande utsätts för sexuella trakasserier. Vi måste därför tydligt markera att all 

form av sexuella trakasserier tas på allvar av Folkuniversitetet Mitt. 

• Sexuella trakasserier accepteras inte på vår arbetsplats eller i våra utbildningar.  

• Alla trakasserier ska anmälas till närmaste chef på arbetsplatsen eller till rektor. Förekommer 

trakasserier i våra utbildningar bör detta anmälas till den administratör som är ansvarig för 

utbildningen. Denne ska sedan informera sin chef om vad som har hänt.  

• När en anmälan har gjorts ska åtgärder omedelbart vidtas. I ett första skede ska ansvarig chef göra en 

utredning om vad som har hänt och de berörda parterna ska var för sig höras om det inträffade. Rektor 

ska informeras. Därefter ska beslut fattas om vilken åtgärd som ska vidtas mot den som har 

trakasserat. Beslut om åtgärd fattas av chef eller rektor. Åtgärden ska grundas på art och grad av 

trakasseri. I första hand ska personen i fråga varnas. Rör det sig om grova trakasserier bör omplacering 

eller uppsägning/avslut övervägas. I sådana fall får beslut endast fattas av rektor.  

 

 


