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Med sexuella trakasserier avses ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovalkommet
upptradande av sexuell natur som krénker arbetstagarens/deltagarens integritet i arbetet/utbildningen.
Det dr den utsatta personen som avgor vad han eller hon uppfattar som trakasseri. Mé&nniskor &r olika
kansliga och kan darfor uppfatta situationer olika. Den som trakasseras maste kanna att han/hon kan
saga ifran ndr vederborande utsatts for sexuella trakasserier. Vi maste darfor tydligt markera att all
form av sexuella trakasserier tas pa allvar av Folkuniversitetet Mitt.

» Sexuella trakasserier accepteras inte pa var arbetsplats eller i vara utbildningar.

* Alla trakasserier ska anmalas till nirmaste chef pa arbetsplatsen eller till rektor. Forekommer
trakasserier i vara utbildningar bor detta anmalas till den administrator som ar ansvarig for
utbildningen. Denne ska sedan informera sin chef om vad som har hént.

* Nér en anmaélan har gjorts ska atgarder omedelbart vidtas. I ett forsta skede ska ansvarig chef gora en
utredning om vad som har hant och de berdrda parterna ska var for sig hdras om det intréffade. Rektor
ska informeras. Darefter ska beslut fattas om vilken atgard som ska vidtas mot den som har
trakasserat. Beslut om &tgard fattas av chef eller rektor. Atgarden ska grundas pé art och grad av
trakasseri. | forsta hand ska personen i fraga varnas. Ror det sig om grova trakasserier bor omplacering
eller uppsagning/avslut 6vervagas. | sadana fall far beslut endast fattas av rektor.
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