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Inledning

Den lilla skolan, med det stora hjirtat” &r Einar Hansengymnasiets slogan. Var styrka &r att vi ar
en liten skola med mycket kontakt mellan elever och larare. Begreppet likabehandling innebér att
alla manniskor ska ha lika rattigheter och mdjligheter. Var malsattning &r att Einar
Hansengymnasiet ska vara en skola dar alla, bade elever och personal ska vara trygga och kanna
sig lika behandlade. Ingen elev eller personal ska k&nna sig utsatt och vi tar kraftigt avstand fran
alla former av krankningar, trakasserier och diskriminering. Skolan har ett stort ansvar utifran
diskrimineringslag och skollag att se till att elevernas larmiljo praglas av trygghet och studiero samt
att den ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Fran 2017 kom det andringar i diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva
atgarder. Denna lag innebar att skolan har fatt ett okat ansvar nar det galler att forebygga
diskriminering och for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Aktiva atgarder i skolan innebér
att verksamheten ska: 1) arbeta stegvis och i aterkommande cykler med fyra steg genom att
undersoka, analysera, atgarda samt folja upp och utvérdera 2) ta fram, f6lja upp och utvérdera
riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier 3) samverka med elever
och personal 4) dokumentera alla delar i det fortlopande arbetet.

Pa Einar Hansengymnasiet utfors en rad atgarder for att motarbeta diskriminering och
krankande behandling. Skolverket (2016) skriver att likabehandlingsarbetet kan delas in i
framjande, forebyggande samt atgardande arbete. Enligt skolverkets allmanna rad i arbete mot
diskriminering och krankande behandling (2016) star det att det framjande arbetet pa skolan syftar
till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde. Det framjande arbetet
ska vara en del av det vardagliga arbetet och ska ske utan férekommen anledning. Det
forebyggande arbetet handlar, enligt Skolverket (2016) om att avvarja risker for trakasserier och
kréankningar och ar mer riktade insatser utdver ordinarie skoldag. Det atgardande arbetet ska
innehalla rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och l6sas nar en elev blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling. Som en del av det férebyggande arbetet pa Einar Hansen
genomfors arligen en enkét dar eleverna far majlighet att anonymt svara pa fragor kring
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankningar samt sérbehandling. Skolverket
skriver att genom att analysera resultaten kan riskerna i verksamheten synliggoras samt vilka
insatser som ar nédvandiga. Denna plan utgar delvis ifran resultaten ifran likabehandlingsenkéaten
fran VT 2023. Denna plan omfattar samtliga elever och all personal pa Einar Hansengymnasiet.
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Elevers ratt till stod
En elev som beréttar att hen kanner sig krankt — ledsen, arg, sarad eller skadad — maste alltid tas pa

allvar.

Individens egen upplevelse ar en viktig utgangspunkt i definitionen av krankande

behandling. Det ar saledes den utsatta eleven som avgdér om ett beteende eller en handling ar
krankande. Eleven har ratt att fa stod nar den kanner sig krankt. Elevers upplevelser av krankningar
far inte avfardas. Vem eleven dn kontaktar sa har den ratt att bli tagen pa allvar och fa stod.

For att skolan ska kunna gora nagot maste nagon i personalen fa vetskap om det

intraffade. Atgarderna ska i mojligaste man ske i samrad med eleven. Skolans personal har dock
alltid ett vuxenansvar att skydda elever fran att fara illa.

Definitioner

Denna likabehandlingsplan géller:

1)

2)

3)

4)

5)

Diskriminering: att en person missgynnas eller behandlas samre an nagon annan i en
jamforbar situation. Detta oavsett anledning. Diskriminering kan upptrada i olika former pa
grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning samt alder. Det &r enbart
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera
varandra.
Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning
eller alder. Bade elever och personal kan géra sig skyldig till trakasserier.
Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det
kan vara kommentarer, ord, ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar eller
att nagon t.ex. tafsar eller kastar nargangna blickar. Bade elever och personal kan gora sig
skyldig till sexuella trakasserier.
Krankningar: kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Krankande
behandling kan ta sig uttryck i form av exempelvis nedséttande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysiskt vald. Det kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon.
Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Det ar ytterst den som utsatts for krankningen som avgér om en handling
ar negativ eller inte. Det innebar t.ex. att nagot som du skamtar om kan nagon annan
uppfatta som krankande. Aven den som inte agerar nar nagon annan blir krankt kan
uppfattas som “medskyldig”. Krankningar kan vara:

- fysiska (till exempel slag och sparkar)

- verbala (till exempel hot eller okvédesord)

- psykosociala (till exempel utfrysning eller ryktesspridning)

- text- och bildburna (till exempel sms och sociala medier)
Bade elever och personal kan gora sig skyldig till krankningar.
Sarbehandling: Sarbehandling beskrivs har som nér lika fall inte behandlas lika.
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Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar att:

se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling inte &r tillaten pa skolan.

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter, samt
att motverka diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling enligt
ovan angivna definitioner.

huvudmannen har delegerat till rektor att arligen uppratta, utvardera och revidera
en likabehandlingsplan i samarbete med personal och elever.

om skolan far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar.

vidta atgarder enligt utredningsmall vid anmald/upptackt diskriminering,
trakasserier och annan krdnkande behandling.

skyndsamt anmaéla uppgift om krankande behandling till huvudman.

Larare och annan skolpersonal
Det &r larares och annan skolpersonals ansvar att:

Elever

e folja skolans likabehandlingsplan.

e ivarje given situation direkt markera och séga ifran nar nagon beter eller uttalar
sig pa ett satt som kan uppfattas som krankande eller diskriminerande/
trakasserande.

o formedla aning eller misstanke om kréankande behandling till elevhdlsoteamet.

e ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar
genom sin undervisning och strava efter likabehandling.

e se till att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling missténks, anmals eller upptécks.

e dokumentera vid misstankt, anméld eller upptackt diskriminering, trakasserier
och krankande behandling samt de atgarder som vidtas.

o fOregd med gott exempel och hall damnet levande och aktuellt genom
kontinuerlig diskussion tillsammans med eleverna.

Alla elever ska folja skolans likabehandlingsplan och bor patala diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling som férekommer pa skolan fér nadgon personal pa skolan.
OBS! Elevens information behandlas konfidentiellt.

Kartlaggning
Det forebyggande arbetet handlar, enligt Skolverket (2016) om att avvarja risker for trakasserier
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och krankningar. Det innebér, bland annat, att systematiskt kartldgga elevernas kansla av trygghet
och trivsel samt deras uppfattning om forekomsten av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, krdnkande behandling samt sérbehandling. Skolverket skriver vidare att genom att
analysera resultaten kan riskerna i verksamheten synliggéras samt vilka insatser som é&r
nodvandiga. Det framkommer dven i diskrimineringslagens bestammelser fran 2017 att skolan
kontinuerligt ska undersoka risker och hinder och genomfora atgarder. En kartlaggning i form av
en likabehandlingsenkat genomfors varje lasar med samtliga elever. Enkatsvaren ligger till grund
for utveckling av likabehandlingsarbetet pa skolan. Skolverket (2014) skriver att alla
undersokningsmetoder har bade for- och nackdelar. Risken finns att en enkéatundersokning blir
slentrianmadssig och enbart ger ytlig information. Att prata direkt med eleverna kan ofta ge en
bredare bild av elevernas syn pa situationen i skolan. Denna kommunikation ar en viktig del i det
dagliga arbetet pa Einar Hansengymnasiet. Nedan foljer en kort sammanstallning av enkéten som
genomfordes VT 2023.

Nulédgesanalys VT 2023

| enkaten fick eleverna svara pad frdgor om trivsel, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, krankningar samt upplevelsen av sarbehandling. Eleverna fick ocksa svara pa om de
tagit hjalp och om de da upplevt att de fatt hjalp.

Andelen elever som svarat pa enkaten har minskat fran 83% 2022 till 72% i ar. Andelen
elever som svarat att de trivs mycket bra eller ganska bra pa skolan har ¢kat fran 2022 — 78% till i
ar 2023 — 87%. Andelen elever som svarat att de trivs varken bra eller daligt har minskat fran 15%
2022 till 8% i ar. De som svarat att de mar ganska daligt eller mycket daligt pa skolan har minskat
i andel fran 2022, 8%, och nu 4%. Andelen elever som svarat att de trivs mycket bra eller ganska
bra i klassen har 6kat sen fjolarets enkat dar det var 83% och nu 85%. Andel elever som svarat att
de trivs varken bra eller daligt har minskat fran 11% (2022) till nu 10% (2023). De som svarat att
de trivs ganska daligt eller mycket daligt i klassen har minskat fran 6% (2022) till 4% (2023).

En majoritet av de som deltog i enkéten har inte upplevt diskriminering, 91 % (2022 —
93%, 2021 — 93%, 2020 — 93%), trakasserier, 97 % (2022 — 94%, 2021 — 94 %, 2020 — 85%),
sexuella trakasserier, 95 % (2022 — 98%, 2021 — 99 %, 2020 — 98%) eller krankande behandling,
95% (2022 — 89%, 2021 — 92 %, 2020 — 86%). Av de elever som svarat att de blivit diskriminerade
har storst andel angett diskrimineringsgrunden etnisk tillhoérighet (4 elever). Av de elever som
svarat att de blivit trakasserade sa har storst andel angett att de utsatts for trakasserier pa grund av
etnisk tillnorighet (5 elever). Det ar fa elever som angett att de utsatts for diskriminering och
trakasserier. Vidare framkommer att de flesta fall av diskriminering/trakasserier forekommer i eller
utanfor lektionssal, 8 elever har svarat att de utsatts for diskriminering i eller utanfor lektionssal
och 7 elever har svarat att de utsatts for trakasserier i eller utanfor lektionssal. 8 elever har svarat
att de utsatts for sexuella trakasserier vilket ar en okning fran 2022 da det var 4 elever, 2021 var
det 2 elever och 2020 var det 3 elever.

7 elever har svarat att de utsatts for krankningar pa Einar Hansen, vilket ar en minskning
fran tidigare ar (2022 — 20 elever, 2021 — 11 elever, 2020 — 19 elever).

Andelen elever som upplevt sdrbehandling har minskat till 10 elever (2022 var det 21
elever, 2021 var det 12 elever och 2020 var det 21 elever).
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| en av fragorna fick eleverna svara pa ifall de pratat med larare/skolpersonal nér de
upplevt diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling. 6 elever svarade att de pratat
med personal pa Einar Hansengymnasiet och i en foljdfraga svarade 14 elever att de upplevde att
de fatt hjalp av att prata med personal och 13 elever svarade att de inte upplevde att de fatt hjélp av
att prata med personal. Har har en storre andel elever &n som uppgett att de pratat med personal
svarat pa foljdfragan om ifall de upplevde att de fick hjélp eller ej av att prata med personal vilket
troligtvis innebdr ett statistiskt fel eftersom fragan ar felformulerad och innehaller ett syftningsfel
(fragan kommer omformuleras i likabehandlingsenkat 23/24). Darfor ska dessa siffror ses pa med
vaksamhet.

Eleverna fick svara med fritext pa hur de tror att ens skolsituation skulle paverkas om en
blev diskriminerade, trakasserad eller krankt. Eleverna svarar bland annat att det skulle paverka
maendet, det skulle gora att en inte ville komma till skolan samt skulle det paverka motivationen
for skolarbetet negativt.

Eleverna fick genom fritextsvar komma med forslag pa hur man kan framja
likabehandling. Dar framkommer det att nagra anser att skolan gor ett bra jobb med att framja
likabehandling och att skolan har koll. De skriver att de tycker om nér de kan diskutera &mnen
tillsammans och néar exempelvis kurator kommer ut till klasserna. De skriver att de vill att vi ska
prata mer om likabehandling, ha fler temadagar och aktiviteter dar eleverna lar k&nna varandra.
Nagra elever lyfter lararnas ansvar och att de ska saga till elever som inte beter sig pa ett bra satt.
De vill ocksa att lararna ska reagera mer nar det sker i klassrummet och att det ska vara tydligare
konsekvenser. De vill ocksa att vi ska lyssna mer pa eleverna. Ett annat forslag som framfors ar
fler grupparbeten bestdmda av lararen.

Vilka insatser dr nédviandiga?

Vi kan utifran resultaten konstatera att skolan arbetar i ratt riktning. Socialstyrelsen (2016) skriver
att det ofta dr normer och forestillningar om vad som &r “normalt” som ligger bakom krénkningar
och diskriminering i skolan. Normer kan ses som oskrivna regler som skapas i ett sammanhang.
De oskrivna reglerna finns i alla sasmmanhang och det &r viktigt att ta reda pa vilka normer som &r
gallande pa var skola. Eftersom de skapas ar de ju ocksa mojliga att forandra. Normer kan vara
positiva och hjélper oss hur vi ska agera socialt, att vi exempelvis hélsar pa varandra pa skolan osv.
Men de kan ju ocksa vara negativa déar de kan vara med att skapa en slags kultur dar negativa
beteenden kan uppfattas normalt, det ar darfor viktigt att hela tiden vara uppmarksam pa vilken
kultur skolan utvecklat. En viktig del i elevhélsans arbete kan vara att skapa diskussioner kring
dessa forestallningar. Utifran enkatsvaren i skolans likabehandlingsenkat kommer skolan under
foljande lasar att fokusera pa diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning och sexuella trakasserier. Vi behdver ocksa fokusera mer att pa att eleverna ska
prata med personal/larare om de upplevt diskriminering samt faktiskt hjélpa dessa elever. Vi ska
jobba vidare med hur vi kan férebygga diskriminering, trakasserier och krankningar i klassrummet.

Frimjande arbete
Enligt skolverkets allmanna rad i arbete mot diskriminering och krankande behandling (2012) star
det att det framjande arbetet pa skolan syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten
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for allas lika varde. Det fraimjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna och ska bedrivas
kontinuerligt och utan forekommen anledning. Det innebér att det framjande arbetet ska vara en
del av vardagen pa skolan och alltsa inga sarskilda insatser.

Pa Einar Hansengymnasiet lagger vi vikt vid att uppdraget kring kunskap och vérden ar
gemensamt. Det innebar att arbetet mot krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering
samt arbetet for delaktighet, inflytande och medborgarfostrande inslag i undervisningen hénger
ihop. All skolans personal och elever ar involverade i arbetet med skolans vardegrund som en del
av det I6pande arbetet pa skolan. P& Einar Hansengymnasiet utfors en rad atgarder for att motarbeta
diskriminering, trakasserier och kréankande behandling. Vi ser en stark koppling mellan
personalnarvaro, en trygg miljo och god stamning. Darfor utgar det framjande arbetet pa daglig
basis fran en néra relation mellan elever och personal. Vi pa Einar Hansengymnasiet ser att var
styrka &r att vi &r en liten skola med mycket kontakt elever och larare emellan. Skolan har arbetat
fram ett arshjul dar det framjande och forebyggande arbetet planeras och struktureras. Nedan féljer
en beskrivning av det framjande arbetet vi gér och det vi alagger oss att gora:

e Allaelever har en mentor som fungerar som ett stod for eleven. Vi ser att det &r av vikt att
bygga relation mellan elev och mentor. Mentor ansvarar bland annat for:
introduktionssamtal tillsammans med elev och vardnadshavare samt efterfoljande
utvecklingssamtal varje termin.

e Varannan vecka har klasserna mentorstid, vad dessa pass ska innehalla ar planlagt i skolans
arshjul. Bland annat: hjalp till studieteknik, stressforebyggande, likabehandlingspass samt
mojlighet att prata med sin mentor. Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling kommer att bedrivas kontinuerligt pa mentorstid.

e Varannan vecka har eleverna klassrad pa schemat. Klassradet har till syfte att ge elever tid
till diskussion kring skolfragor med (eller utan) guidning och styrning av elevernas
mentorer.

e Vi har ett elevhalsoteam (EHT) bestaende av rektor, bitradande rektor, specialpedagog,
kurator, studie- och yrkesvégledare, skolskoterska samt speciallarare i matematik. EHT
traffas varje vecka for att diskutera och planera framjande och forebyggande atgarder samt
elevéarenden.

e Vi har en skolutvecklingsgrupp (SKUT) déar ledning samt skolans tre forstelarare ingar.

e Skolans elevkar har kontinuerliga moten under lasaret med syfte att verka for att oka
elevernas inflytande gallande upplevd trivsel och studiesituation.

e Skolans systematiska arbetsmiljoarbete utvecklas kontinuerligt med syfte att férebygga och
atgarda psykisk och fysisk ohalsa.

e Viskapar forutsattningar for att larare och dvrig personal ska kunna vara mer synliga mellan
lektionstillfallen och efter skoldagens slut.

e Viarbetar vidare med att tydliggtra provschemat vilket skapar tydlighet och mindre stress
for eleverna.

e Viska lyfta likabehandling kontinuerligt pa kollegieméte/klassrad/mentorstid och paminna
om hur vi tillsammans ska agera néar vi uppméarksammar trakasserier eller krankningar.
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar, enligt Skolverket (2016) om att avvarja risker for trakasserier
och krankningar. Det ar, till skillnad mot det framjande arbetet, ndgot som sker utéver det ordinarie
skolarbetet. | arshjulet som skolan arbetat fram tydliggors vilka forebyggande insatser som
planerats under aret. Nedan foljer en beskrivning av planerade forebyggande insatser.

e Alla nya elever som borjar i arskurs ett har introduktionsdagar. Under forsta skolveckan
jobbar man gruppvis med aktiviteter som t.ex. studieteknik, gymnasieintroduktion,
teambuilding och tipsrunda. Elever fran arskurs tva tar med elever fran arskurs ett till olika
lunchstallen.

e En socionom fran Ungas mojligheter har sedan VT 2017 arbetat med personal och elever
for att relationsutveckla skolan under temat ”Styrkor och utvecklingsmdjligheter”. Hon har
handlett larare, mentorer samt skolans tidigare kurator i hur personalen kan arbeta
systematiskt for att ge 6kad trygghet och gemenskap for eleverna. Detta arbete dvertas av
ny kurator HT 2023 som vid skolstart kommer forelasa for alla elever i arskurs ett.

e Mentorer kommer att arbeta vidare med “Styrkor och utvecklingsmdjligheter” under
mentorstid. Detta projekt syftar dels till att den enskilde eleven ska se sina egna styrkor och
utvecklingsmojligheter men ocksa att se hela klassens gemensamma styrkor och
utvecklingsmojligheter.

e Vi kommer att fortsatta arbeta med mental hélsa pa schemat for arskurs 1 dér idrottslarare
haller pass med elever rérande psykologisk motstandskraft/flexibilitet och hélsa.

e Varje &r har vi en “virdegrundsdag” pa skolan med alla elever i arskurs 1. Under temadagen
far eleverna lyssna till tre forelasningar som behandlar féljande teman:

1. normer, bemdétande och inkludering/ gruppstarkande forhallningssatt samt fundera Gver
vilken miljo de sjalva vill vara med och skapa pa skolan 2. Samtycke, kommunikation och
granser 3. Mojligheter att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck

o Av skolans likabehandlingsenkat VT 2023 framkommer att det fortsatt pa skolan
forekommer diskriminering kopplat till sexuell laggning daremot har ingen elev uppgett
diskriminering eller trakasserier kopplat till konsidentitet eller konsuttryck. Ett arbete kring
att lyfta HBTQIA+ pa skolan har startats under lasaret 20/21.

e Vihar gemensamma temadagar och skolaktiviteter 6ver programinriktningar och arskurser,
t.ex. Halloween-tema i oktober, Pepparkakshustévling i december och vérfest i maj. Vidare
aker vi och vandrar med eleverna i arskurs 2 och aker skidor med eleverna i arskurs 1. Syftet
ar att, utifran elevernas onskan, lara kanna elever i sin klass men ocksa elever i andra
klasser.

e Varje ar arrangeras Einarmiddagen for hela skolan, bade elever och personal. Elevkaren
bestammer hur kvillen ska laggas upp. Malet ar att starka samhorigheten elever emellan
samt mellan elever och personal.

e Varje lasar genomfors en likabehandlingsenkat. Vid genomforandet av enkaten informerar
skolans kurator alla elever pa skolan om diskrimineringslag och skollag. Syftet, utdver
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genomforandet av enkéten, &r att fa en storre forstaelse for de olika begrepp som ingdr i ett
gott likabehandlingsarbete. Resultatet fran enkéten sammanstélls och presenteras sedan for
alla larare och elever.

Atgirdande arbete

Det atgardande arbetet ska, enligt skolverket, innehalla rutiner for hur akuta situationer ska hanteras
och l6sas nér en elev blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Enligt enkaten &r
diskriminering och trakasserier mest forekommande i klassrummet eller utanfoér klassrummet.
Detta har aven framkommit i tidigare ars enkater. Skolan arbetar aktivt for att forebygga
diskriminering och trakasserier bland annat genom de band och relationer som skapas till eleverna.
Vi behover jobba vidare med hur vi pratar med varandra pa skolan och vilka ord vi anvander.
Utifran det som framkommer om diskriminering ar det av stor vikt att personalen far mojlighet att
reflektera kritiskt kring de metoder de anvéander och framférallt reflektera 6ver sina egna normer
och vérderingar och sin roll som normskapare. Nedan foljer skolans rutiner kring atgarder vid
diskriminering, trakasserier och krankande behandling:

Rutiner for utredning och dokumentation

Dessa rutiner géller alla former av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Om det kommer nagon av skolans personal till kanna att nagon blir diskriminerad, trakasserad eller
krankt ska likabehandlingsplanens rutiner tillampas.

Tidpunkt: Omgaende
Ansvar: All personal

Utredning

Utredningen ska syfta till att fa reda pa krankningens karaktar och ska sedan ligga till grund for
vilka atgarder som ska vidtas. Utredningen ska allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade
den eller de som kan ha eller har utdvat krankningen och den som blivit utsatt. Se utredningsmallen.

Rektor, lirare eller annan skolpersonal

Larare eller annan skolpersonal som far kannedom om en krankning ska forst lyssna pa eleven som
tar kontakt. Om det &r en annan elev &n den som tagit forsta kontakten som &r utsatt ska den utsatta
eleven kontaktas. Skolans foretradare ska vara tydlig och visa att krankningar &r fel och oacceptabla
pa Einar Hansengymnasiet.

Vid krénkningar ska rektor och EHT alltid kontaktas. Rektor beslutar och delegerar ansvaret for
utredningen till foretrddesvis den personal som jobbar med likabehandling. Rektor ansvarar for en
eventuell polisanmalan. Ansvarig personal féljer mallen enligt nedan.

Om en elev upplever sig utsatt for diskriminering/krankning av personal pa skolan ska rektor
alltid ansvara for utredningen.
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Vardnadshavare

Vaérdnadshavare kallas till mote i de fall rektor bedémer att detta behdvs. Om atgardsprogram
upprattas ska denna formedlas till vardnadshavare. Vid grovre krankningar gérs sa snart som
mojligt en plan for hur kommunikationen mellan rektor, larare, elever och vardnadshavare ska se
ut.

Dokumentation

Varje misstanke om trakasserier, krankningar och diskriminering ska dokumenteras. Aven
uppféljning av varje fall ska dokumenteras. Rektor och personal pa skolan dokumenterar vad som
gjorts och sagts enligt checklista nedan. Rektor ansvarar for att informera huvudman i
krankningsarenden.

Sekretess

Sekretess enligt 7 kap. 9 § sekretesslagen (skolsekretessen) rader i skolans handlaggning av
arenden om diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
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Utredning/Checklista vid krankande behandling eller liknande

Namn pa utredare (kontaktlarare/kontaktpersonal):

Om den som kranker tillhor personalgruppen sa ska rektor informeras snarast.
Rektor leder da utredningen och beslutar om atgarder.
Akut: Polis, sjukvard

Enstaka krankning eller liknande

Datum, Aktivitet Namn pa personer som ingar i
klockslag utredningen samt ev. 6vrig
upplysning
Steg 1

Personal med kannedom om handelsen
sammanstaller en beskrivning av handelse
som bifogas som bilaga i form av t.ex.
tillbudsrapport eller minnesanteckning.
Sammanstallning skickas till rektor och EHT.

Bilaga nr:

Den med kannedom om handelsen har
samtal tillsammans med personal som,
utsedd av rektor, ansvarar for utredningen i
det féljande sa kallad utredare.

Utredare och mentor har samtal med och
ger stod till den krankte.

Uppfoljning planeras.

Ev. beslut antecknas i bilaga.

Utredare och mentor har samtal med den
som kranker eller de som kranker: var och
en for sig. | vissa fall deltar rektor.
Samtalet ska leda till att den som kranker
forstar allvaret och upphor med
krankningen omedelbart.

Uppfoljning planeras.

Ev. beslut antecknas i bilaga.

Berord personal informeras. Ange vilka som
informerats i rutan till héger.

Utredare/rektor kontaktar, snarast mojligt,
vardnadshavare till den som krankts.
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Utredare/rektor kontaktar, snarast mojligt,
vardnadshavare till den som kranker.

Utredare har uppféljning med den krankte.

Utredare har uppféljning med den som
kranker.

Om krankningen upphort avslutas drendet.
Aterkoppling till mentor och berérd
personal.

Dokumentationen lamnas till rektor som
aterkopplar till huvudmannen.

Krankningen har ej upphért. Arendet
fortsatter med steg 2.

Steg 2
Vid upprepad krankning

Vid upprepad krankning ska rektor
informeras.

Rektor kopplar in Elevhadlsoteamet i
arbetet.

Utredning ska ske enligt steg 1 ovan. Alla
stodinsatser dokumenteras i
atgardsprogram (laggs som bilaga).
Utredaren ansvarar fér dokumentation
men stod kan ges av Elevhalsa och/eller
rektor. Visar utredningen att allt har gjorts i
arendet kallas vardnadshavare till skolan
och skriftlig varning utdelas.

Stod till den krankte erbjuds av
Elevhalsoteam.

Stod till den som kranker ges av
Elevhalsoteam.
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Kartlaggning gors av de tillbud som
forekommit: platser, tider, inblandade
personer, typ av handelser etc. Analys gors.

Atgardsprogram utifran kartlaggningen for
den krankte upprattat.

Atgardsprogram utifran kartlaggningen for
den/de som kranker upprattat.

Lararen foljer upp drendet dagligen t.ex.
forsta veckan.

Lararen foljer upp sasom faststallts i
atgardsprogrammet t.ex. varje vecka.

Uppfdljning av atgardsprogram for den
krankte/eller avslut av atgardsprogram.

Uppfoljning av atgardsprogram for den/de
som kranker/eller avslut av
atgardsprogram.

Steg 3
Ytterligare atgarder

Elevmote angdende den krankte om
atgarder ej hjalper. Beslut om ytterligare
atgarder kan fattas av rektor.

Elevmote angdaende den som kranker om
atgarder ej hjalper. Beslut om ytterligare
atgarder kan fattas av rektor.

Anmalan till socialtjanst, polis el dyl. om
detta ar adekvat.
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