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EMPOWER projektet siktar till att stödja den 

medvetande utvecklingen av grundläggande 

kompetenser och nyckelfärdigheter hos 

migrantkvinnor när det gäller entreprenörskap. 
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ATT UPPMUNTRA MIGRANTKVINNOR ATT TA TAG I 

DERAS POTENTIAL OCH MÖJLIGHETER I 

ENTREPRENÖRSKAPS VÄRLDEN 

Problem som står 

Villkor för dubbel utsatthet för migrantkvinnor 

gentemot arbetsmarknaden, kopplat till det 

faktum att de är kvinnor och migranter. I 

combination med migrantstatus, att vara en 

kvinna kan försvåra anställningen. Uppfattning 

av ”brist” eller ”progressiv förlust” av resurser 

för anställningsbarhet med tanke på de många 

involverade roller. Detta avgör en uppfattning 

om att vara ”ej bra anställningsbar”. 

Konsekvensen är att vägra att förnya eller att 

stärka sina färdigheter. 

Project objectives 
• Förstärka migrantkvinnor självmedvetenhet och 

väcka professionella potentialer; 

• Utrusta migrantkvinnor med stödjande verktyg för 

en kontinuerlig självövervakning och själv 

bedömning; 

• Att hjälpa kvinnor att identitiera sina livsfärdigheter 

och upptäcka entreprenörsrelaterade kompetenser; 

• Skapa möjligheter att förbättra och utveckla sina 

entreprenörskompetenser; 

• Överför erhållen kunskap i praktiken med hänsyn till 

kvinnors vårdande roll och den generella 

konditionen av att vara en migrantkvinna. 

Leveranser  
Projektresultat 1 består av en portfölj av verktyg 

för självbedömning och uppskattning av livsfärdigheter 

och entreprenörskskompetenser hos migrantkvinnor, 

inom ramen för Europeiska EntreComp ramverk. 

Projecktresultat 2 är ett verktyg som 

innehållerutbildningskontent, aktiviteter och metoder, 

läromedel och en processplan för ett 

upplevelsebaserat förhållningssätt till undervisning i 

entreprenörskap. 

 

Den 7:e och 8:e April 2021 anordnade 

koordinatorerna för projektet RegioVision ett 

kick-off möte i Schwerin, Tyskland. 

Key summaries of the meeting: 

• Partnerna lär känna varandra personligen 

• Partnerskap har intensivt studerat och bekantat sig 

med EntreComp ramverk, som ligger till grund för 

utvecklingen av uppskattning och 

självbedömningsverktyget. 

• Aktuell status för intervjuer från migrantkvinnor med 

vårdande roll (10 per partner) blev analyserade 

• Som nästa steg kom vi överens om att göra en 

omfattande forskning om befintliga 

självbedömningsverktyg för migrantkvinnor som 

kommer att diskutera på onlinemötet den 18:e maj 

2022 

• Viktiga adminstrativa ärenden övervägdes 
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VÅRT TEAM 
KOORDINATOR: 

RegioVision 

Thomas Blum 
blum@regiovision-sn.de 

PARTNERS: 
 

Ilmiofuturo 
Matteo Paradisi 
mparadisi@ilmiofuturo.it 

 
 

Trim Tab 
Karina Loyko 
karina.loyko@trim-tab.se 

Folkuniversitetet 
Ali Rashidi 
ali.rashidi@folkuniversitetet.se 

 
 
 

ISA Institut 
Mateja Štirn 
mateja.stirn@isainstitut.si 

 
 
 
 
 
 

 

STEP Institut 
Tine Nagy 
tine@step-institute.org 

Coordinamento Donne nel Mondo 
Ms Vittoria Pompò 
info@coordinamentodonne.it 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Volkshochschule "Ehm Welk" 
Susanne Kapellusch 
skapellusch@schwerin.de 
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