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EMPOWER projektet siktar till att stödja den 

medvetande utvecklingen av grundläggande 

kompetenser och nyckelfärdigheter hos 

migrantkvinnor när det gäller entreprenörskap. 

 
Projektet finansieras av Europeiska kommissionen. 
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AKTIVITETER 09 – 11 2022 

 

 

                                                                       

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Det andra projektmötet ägde rum i Rom i början av 

oktober. På mötet, partners ägnade stor uppmärksamhet åt 

verktyg för att självtesta entreprenöriella kompetense. 

Således testade deltagarna olika verktyg med vilka vi kan 

utvärdera kompetenser och självutvärdera när det gäller 

nivån på entreprenöriellt engagemang. 

 

Verktygen är också avsedda att identifiera och upptäcka de 

luckor som en individ kan ha. Det främsta skälet till 

självutvärdering är att motivera individer till ytterligare 

enreprenörsutbildningar.

   

Empoer projektpartners valde tio självbedömningsverktyg.  Alla verktyg har två komponenter:  

Bedömning/självvärdering som ger och uppmuntrar feedback för en ständig förbättring. På så sätt är det tänkt 

att ge stöd inte bara i självbedömning, utan också att utforska olika möjligheter till personlig tillväxt och 

professionell utveckling.  

 
Vi är på god väg för att testa olika verktyg för självbedömning och 

bedömning av livsfärdigheter och entreprenöriella kompetensgag. 

 

Projektresultat 1 det handlar om atts kapa en portfölj av verktyg för självbedömning och uppskattning och 

insamling av infomationen om livskunskaper, entreprenöriella kompetenser och lärandebehov. 

 

2:a Transnationellt projektmöte 

Rom, 10/11 Oktober 2022 

 

Mötesdeltagarna testade tillsammans med 

moderatorn deltagarnas roll, liksom i rollen som 

utbildningsanordnare. 

Deltagarna testade till exempel 

självvärderingsmetoden, där tre typer av faktorer 

används för att bedöma den personliga situationen i 

att inte uppfylla dolda önskningar. 
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Ett exempel på faktorer som påverkar 

individuellt engagemang: strukturella 

faktorer: saker som många av oss delar 

och inte kan förändras individuellt utan 

kan anpassas/förändras över tid genom 

kollektiva åtgärder, personliga 

faktorer: saker som är specifika för vår 

individuella situation och till viss del inte 

kan/eller kan förändra oss, 

kompetensutvecklingsfaktorer: saker 

som talar om våra individuella 

kunskaper, förmågor, attityder och som 

vi definitivt har en inverkan på 

utvecklingen. 

Pågående aktiviteter 

För närvarande arbetar partners med projektaktivitet 1.3, som handlar om att testa portföljen av verktyg 

(intervjuer, fokusgrupper och korta workshops). Vissa partners har redan testat det; vissa är precis på väg 

att göra det. Planen är att anordna korta workshops med 40 migrantkvinnor (n.10 i varje land) färdiga för att 

få kunskap om: förståelse för begreppet entreprenörskap, livskunskaper och entreprenörskompetens. Under 

den andra delen av testperioden kommer partners att organisera fokusgruppsmöten. Dessa fokusgrupper, 

intervjuer och arbetsmöten är funktionella, förutom forskning, för att identifiera och validera de element som 

sådana verktyg behöver omfatta för att säkerställa en kvalitetsprocess för självbedömning. 

Ytterligare aktiviteter 

                 Testar portföljn av verktyg 

Fokusgruppsmöte                                   

Möte 2:a transtationsella projektmötet i Rom 

Testar portföljen av verktyg Maribor, Slovenien 
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VÅRT TEAM 
KOORDINATOR: 

RegioVision  

Thomas Blum 
blum@regiovision-sn.de 

PARTNERS: 
 

Ilmiofuturo 
Matteo Paradisi 
mparadisi@ilmiofuturo.it 

 
 

Trim Tab 
Karina Loyko 
karina.loyko@trim-tab.se 

Folkuniversitetet 
Ali Rashidi 
ali.rashidi@folkuniversitetet.se 

 
 
 

ISA Institut 
Mateja Štirn 
mateja.stirn@isainstitut.si 

 
 
 
 
 
 

 

STEP Institut 
Tine Nagy 
tine@step-institute.org 

Coordinamento Donne nel Mondo 
Ms Vittoria Pompò 
info@coordinamentodonne.it 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Volkshochschule "Ehm Welk" 
Susanne Kapellusch 
skapellusch@schwerin.de 
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